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Allgemeines

Art. 1  Zweck des Organisationsreglements

Das vorliegende Organisationsreglement legt die Organisation fest und regelt die Aufgaben und
Befugnisse des Stiftungsrats, des Anlageausschusses sowie der Geschaftsfihrung® der Pensionskasse
Blaues Kreuz Schweiz, nachfolgend Stiftung genannt, sowie die Bestimmungen zur Integritat und
Loyalitat der Verantwortlichen geméss Art. 48f — 481 BVV2. Zusatzlich zu diesem
Organisationsreglement sind die Bestimmungen der Spezialreglemente, so insbesondere des
Anlagereglements, zu beachten.

Art. 2 Unterstellung unter die ASIP-Charta

Die ASIP-Charta (Anhang 1) ist ein fur alle Mitglieder des Schweizerischen Pensionskassenverbandes
ASIP verbindlicher Verhaltenskodex. Die Stiftung verpflichtet sich als ASIP-Mitglied, fur die Einhaltung
der Grundsatze besorgt zu sein und hierflir geeignete Massnahmen zu treffen. Diese Massnahmen und
Regelungen haben zum Ziel, einerseits die Einhaltung der Loyalitats- und Integritatsvorschriften des
BVG zu gewahrleisten und andererseits die Umsetzung der Grundsatze der ASIP-Charta
sicherzustellen.

Art. 3 Organe der Stiftung
Die Organe der Stiftung sind:

a) der Stiftungsrat;
b) die Revisionsstelle;
c) der Experte fur berufliche Vorsorge.

Art. 4 Internes Kontrollsystem (IKS)

1. Das interne Kontrollsystem (IKS) ist ein wichtiges Fuhrungsinstrument des Stiftungsrats,
welches zu einer effizienten Geschéaftsfiihrung einen entscheidenden Beitrag leistet.

2. Der Stiftungsrat hat das IKS erlassen und Uberwacht dessen Einhaltung.

1 Die in diesem Reglement verwendeten mannlichen Personen- und Funktionsbezeichnungen gelten fur beide Geschlechter.
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Art. 5
51

511

5.1.2

5.1.3

Organisation und Verwaltung

Stiftungsrat
Aufgaben des Stiftungsrates (Art. 51a BVG)

Der Stiftungsrat als oberstes Organ der Stiftung nimmt die Gesamtleitung der Stiftung wahr,
sorgt fur die Erfullung der gesetzlichen Aufgaben, bestimmt die strategischen Ziele und
Grundséatze der Stiftung sowie die Mittel zu deren Erfullung. Er legt die Organisation der
Stiftung fest, sorgt fiur ihre finanzielle Stabilitat und Uberwacht die Geschéaftsfiihrung.

Er nimmt die folgenden, untbertragbaren und unentziehbaren Aufgaben wahr:
Fuhrung

a) Festlegung des Finanzierungssystems;

b) Festlegung von Leistungszielen und Vorsorgeplanen sowie der Grundsatze fur die
Verwendung der freien Mittel;

c) Erlass und Anderungen von Reglementen;
d) Erstellung und Genehmigung der Jahresrechnung;
e) Festlegung des technischen Zinssatzes und der tbrigen technischen Grundlagen;

) Bestimmung des Versichertenkreises und Sicherstellung der Information der
Versicherten;

9) Sicherstellung der Erstausbildung und Weiterbildung der Arbeitnehmer- und
Arbeitgebervertreter;

h) Ernennung und Abberufung der mit der Geschéaftsfuhrung betrauten Person;
)} Wahl und Abberufung des Experten fur berufliche Vorsorge und der Revisionsstelle,
J) Entscheid Uber die ganze oder teilweise Ruckdeckung der Stiftung;

k) Treffen von Massnahmen zur Umsetzung von Art. 48f — 481 BVV2 und Kontrolle von
deren Einhaltung. Insbesondere jahrliches Einfordern von personlichen, schriftlichen
Erklarungen gemaéss Anhang 2 aller intern unterstellten Personen beinhaltend

- Offenlegung allfalliger Interessenverbindungen;

- Bestatigung, dass allfallig erzielte Vermdgensvorteile, die den Wert von
Gelegenheitsgeschenken Uberschreiten, abgeliefert wurden;

- Bestatigung, dass keine verbotenen Eigengeschafte getatigt wurden;

)} Entscheidung Uiber angemessene Entschadigung seiner Mitglieder fur die Teilnahme an
Sitzungen und Ausbildungen;

m) Entscheidung Uber Outsourcing von Stiftungstéatigkeiten und Genehmigung der
Mandatsvertrage;

n) Meldung von personellen Wechseln im Stiftungsrat, des Geschaftsfuhrers, der
Verwaltung oder Vermogensverwaltung der Stiftung an die Aufsichtsbehdrde.
Organisation

a) Festlegung der Organisation;
b) Ausgestaltung des Rechnungswesens;
c) Erlass des IKS.

Vermogensanlage

a) Verantwortung fur die Vermoégensanlage;

b) Festlegung der Ziele und der Grundsatze sowie der Organisation und des Verfahrens
der Vermdgensanlage im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen, insbesondere der
Art. 49a und 50 BVV2;

c) Genehmigung des Anlagereglements, welches die Grundsatze der
Vermogensverwaltung, die Anlagerichtlinien, die Anlageorganisation und die
Uberwachung und Berichterstattung enthélt;

d) Periodische Uberprifung der mittel- und langfristigen Ubereinstimmung zwischen der
Anlage des Vermdagens und den Verpflichtungen der Vorsorgeeinrichtung;

e) Festlegung der Anforderungen, welche die Personen und Einrichtungen erflllen
miussen, die das Vermoégen der Vorsorgeeinrichtung anlegen und verwalten.

Seite 4 von 30



Blaues Kreuz Schweiz Organisationsreglement 2023

52

53

f) Entscheidung Uber die Banken und Vermdgensverwalter, mit denen die Stiftung zu-
sammenarbeitet und Genehmigung der Mandatsvertrage.

Der Stiftungsrat kann die Vorbereitung und die Ausfihrung seiner Beschlisse oder die
Uberwachung von Geschéaften Ausschiissen oder einzelnen Mitgliedern zuweisen. Er sorgt fur
eine angemessene Berichterstattung an seine Mitglieder.

Zusammensetzung und Prasidium des Stiftungsrates
Der Stiftungsrat besteht aus 6 Mitgliedern und ist wie folgt paritatisch zusammengesetzt:

a) 3 Arbeitgebervertreter / Arbeitgebervertreterinnen;
b) 3 Arbeitnehmervertreter / Arbeitnehmervertreterinnen.

Der Stiftungsrat wahlt aus seiner Mitte das Mitglied, das das Prasidentenamt tbernimmt und
dessen Stellvertretung.

Die Arbeitnehmervertreter / Arbeitnehmervertreterinnen missen dem Destinatarkreis der
Stiftung angehdren.

Wahl der Mitglieder des Stiftungsrates

Fur die Wahl der Mitglieder des Stiftungsrats hat der Stiftungsrat ein Wahlreglement erlassen (Anhang
3). Darin regelt er die Wahlberechtigung, die Art der Wahlkreise, den Wahltermin und die Art der
Durchfihrung der Wahl.

54

Amtsdauer und Ersatzwahl des Stiftungsrates

Die Amtsdauer der Mitglieder des Stiftungsrates betragt vier Jahre. Eine Wiederwahl ist zulassig. Tritt
ein Mitglied wahrend der Amtsdauer zuriick, scheidet es infolge Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
aus dem Versichertenkreis aus oder kann es sein Mandat aus anderen Grunden nicht mehr
wahrnehmen, rickt ein Ersatzmitglied gemass den Vorgaben des Wahlreglements nach. Nachriickende
Mitglieder treten in die Amtsdauer ihrer Vorganger ein.

55
1.

5.6

Entscheidungsverfahren im Stiftungsrat

Sitzungen werden vom Prasidenten nach Bedarf einberufen, mindestens jedoch zweimal im
Jahr oder sofern mindestens drei Mitglieder dies verlangen. Die Einladungen werden
zusammen mit der Traktandenliste durch den Présidenten bzw. in seiner Abwesenheit durch
den Vizeprasidenten erlassen.

Der Stiftungsrat ist beschlussfahig, wenn mindestens vier Mitglieder und mindestens je zwei
Arbeitnehmer- und Arbeitgebervertreter anwesend sind. Die Beschlisse sind zu
protokollieren.

Beschlisse werden mit der einfachen Mehrheit der Anwesenden gefallt. Bei
Stimmengleichheit wird der Antrag an der nachsten Stiftungsratssitzung wieder
aufgenommen. Erfolgt wiederum keine Einigung, gilt der Antrag als abgelehnt. Beschlisse
kénnen auf dem Zirkularweg gefasst werden. Der Beschluss wird an der nachsten Sitzung
bestatigt.

Aufgaben zur Organisation der Stiftung
Der Stiftungsrat regelt die Organisation der Stiftung, insbesondere:

a) Bestimmung der Zeichnungsberechtigten und deren Eintragung ins Handelsregister;
b) Wahl der Mitglieder des Anlageausschusses;

c) Wahl der Geschéftsfuhrung;

d) Genehmigung der Budgets fur die Verwaltung und die Vermdgensverwaltung;

e) Antrag an die Aufsichtsbehérde auf Anderung der Stiftungsurkunde

Zeichnungsberechtigt namens der Stiftung sind die Mitglieder des Stiftungsrats und der
Geschéftsfuhrer der Stiftung je kollektiv zu zweien.

Der Stiftungsrat ist berechtigt, weiteren Personen Kollektivunterschrift zu zweien zu erteilen
und die Art der Zeichnung festzulegen.
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5.7 Entschadigung der Mitglieder des Stiftungsrates

Fir die Teilnahme an den Sitzungen des Stiftungsrates wird ein Sitzungsgeld ausgerichtet. Reisespesen
und andere Auslagen werden ersetzt.

Die Entschadigung des Prasidenten, des Vizeprasidenten und des Aktuars sowie die Hohe des
Sitzungsgeldes werden vom Stiftungsrat festgesetzt.

Art. 6 Anlageausschuss

6.1 Aufgaben des Anlageausschusses

1. Der Anlageausschuss ist das fur die Vermdgensanlagen der Stiftung verantwortliche
Fachorgan. Er bereitet anlagerelevante Beschliisse des Stiftungsrates vor und leitet deren
Vollzug.

2. Die Aufgaben des Anlageausschusses sind im Anlagereglement detailliert festgelegt; im

Wesentlichen handelt es sich um folgende Aufgaben:
a) Umsetzung der vom Stiftungsrat vorgegebenen Anlagestrategie und Gewahrleistung
der Einhaltung des Anlagereglements;

b) Bestimmung der Anlageinstrumente, soweit diese nicht vom Stiftungsrat im Rahmen
des Anlagekonzepts vorgegeben sind;

c) Antrag an den Stiftungsrat Uber die Vergabe bzw. Auflésung von
Vermdgensverwaltungsmandaten, Vertrag mit der zentralen Depotstelle etc.;

d) Uberwachung der Vermdgensverwalter, der Anlagetatigkeit und des Anlageerfolgs;
e) periodische Berichterstattung an den Stiftungsrat.

6.2 Zusammensetzung des Anlageausschusses
Der Anlageausschuss besteht aus drei bis funf Mitgliedern.

2. Der Anlageausschuss kann sich aus Mitgliedern des Stiftungsrates und aus externen
Mitgliedern zusammensetzen.

6.3 Wahl der Mitglieder des Anlageausschusses

Die Mitglieder des Anlageausschusses werden durch den Stiftungsrat im ordentlichen
Entscheidungsverfahren gemaéss Art. O gewahlt.

6.4 Amtsdauer und Ersatzwahl des Anlageausschusses

Die Amtsdauer der Mitglieder des Anlageausschusses betragt vier Jahre. Tritt ein Mitglied wahrend der
Amtsdauer zurick, verliert es die Wahlberechtigung infolge Beendigung des Arbeitsverhaltnisses oder
kann es sein Mandat nicht mehr wahrnehmen, wahlt der Stiftungsrat ein Ersatzmitglied.
Ersatzmitglieder treten in die Amtsdauer ihrer Vorganger ein.

6.5 Entschadigung des Anlageausschusses

Fur die Teilnahme an den Sitzungen des Anlageausschusses wird ein Sitzungsgeld ausgerichtet.
Reisespesen und andere Auslagen werden ersetzt. Der Stiftungsrat bestimmt die Ho6he des
Sitzungsgeldes und weitere Entschadigungen fur die Mitglieder des Anlagesausschusses.

Art. 7 Geschaftsfuhrung
7.1 Aufgaben der Geschaftsfuhrung
Die Geschaftsfuhrung und Verwaltung ist verantwortlich fur

a) die Erarbeitung der Entscheidungsgrundlagen fir den Stiftungsrat;

b) den Vollzug der Stiftungsratsbeschlisse;

c) die operative Fihrung der Geschafte im Rahmen der Vorgaben des Stiftungsrates;
d) den Erlass von Richtlinien fur die interne Organisation;

e) die Vertretung der Stiftung nach aussen, soweit diese nicht dem Stiftungsrat obliegt;
) den Vollzug der Reglemente;

ag) die Leitung der Verwaltung der Stiftung. (sie nimmt an den Sitzungen des
Stiftungsrates sowie des Anlageausschusses teil);

h) die technische und kaufméannische Fuhrung der Stiftung;
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Art. 8

i) die periodische Berichterstattung Uber die Geschéaftstatigkeit an die Stiftungsorgane
und den Anlageausschuss;
J) die Ausgabenentscheide im Rahmen des Verwaltungsbudgets;

k) die Aufgaben im Bereich der Vermégensverwaltung gemass Anlagereglement.
Auswahl und Qualifikation der Geschéaftsfihrung

Personen, welche die Geschéaftsfuhrung der Stiftungen austben, mussen einen guten Ruf
geniessen und Gewahr fir eine einwandfreie Geschéaftsfihrung bieten. Sie verfligen zudem
uber grindliche praktische und theoretische Kenntnisse im Bereich der beruflichen Vorsorge.

Ein  entsprechender Nachweis kann durch eidg. Fachdiplome (eidg. dipl.
Pensionskassenleiter) oder Fachausweise (Verwaltungsfachmann/-frau mit eidg.
Fachausweis) erbracht werden. Daneben existieren aber auch andere Mdoglichkeiten,
innerhalb oder ausserhalb des Bereichs der beruflichen Vorsorge, die entsprechenden
theoretischen und praktischen Kenntnisse zu erwerben, die zur Geschaftsfuhrung der Stiftung
befahigen.

Der Stiftungsrat wird bei notwendigen Neubesetzungen der Geschéaftsfuhrung unter
Beriicksichtigung des Anforderungsprofils der Stelle und der gesetzlichen Anforderungen die
Bewerber eingehend auf ihre theoretischen und praktischen Kenntnisse uberprifen. Zu dieser
Uberpriifung zieht er, wenn notwendig, externe Fachleute bei.

Wahl der Revisionsstelle und des Experten fur berufliche Vorsorge

Bei der Wahl der Revisionsstelle und des Experten fur berufliche Vorsorge hat der Stiftungsrat dafur
besorgt zu sein, dass die gesetzlichen Anforderungen an diese Organe erflllt sind. Dies sind
insbesondere:

a) Zulassung gemass Art. 52b bzw. 52d BVG;

b) Unabhangigkeit im Sinne der Art. 34 bzw. 40 BVV2. Die Unabhangigkeit dieser Organe
darf weder tatsachlich noch dem Anschein nach beeintrachtigt sein.

Art. 9 Kompetenzordnung
Aufgabenbereiche It. Geschaftsreglement Stiftungsrat Gesch. Prasident.
Fuihrung
Organisation Stiftungsrat E P
Funktionalitat der Organe sicherstellen K A P
Ausbildungs-Verantwortung fir die Organe K A P
Festsetzung der Entschadigung der Geschaftsstelle E P
Information nach innen und aussen K A A
Vertretung der Stiftung nach innen und aussen A A
Aufsicht Uber die Geschéaftsfiihrung / PK Verwaltung K A
Anpassen Reglemente, Bestimmungen, Vertrage E A K
Jahresberichte E P,AK P,AK
Abkirzungen:
Planung/Vorbereitung E Entscheid

Ausfiihrung K Kontrolle
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I1l. Integritat und Loyalitat der Verantwortlichen

Art. 10 Ausgangslage und Ziel

Die Anforderungen an die Integritédt und Loyalitat der Verantwortlichen gemass BVG setzt die Stiftung
mit der sogenannten ASIP-Charta um (siehe auch Art. 2).

Art. 11 Geltungsbereich

1. Dem unterstellten Personenkreis sind alle Personen zuzuordnen, die Entscheidungen treffen,
vorbereiten oder an ihnen beratend mitwirken.

2. Die ASIP-Charta ist bei der Stiftung fir folgende Verantwortliche verbindlich:

a) Stiftungsrat
b) Geschéftsfuhrer

c) Mitarbeitende der Vermdégensverwaltung
d) Mitarbeitende mit erweiterter Handlungsbefugnis
e) Externe Vermdgensverwalter, Zentrale Depotstelle, Anlagecontroller, sofern sie nicht
einem der ASIP-Charta vergleichbaren Regelwerk unterstellt sind (FINMA, FSA, SEC
etc.).
3. Fur die Kommunikation und Umsetzung der ASIP-Charta verantwortlich ist in erster Linie der

Geschéaftsfuhrer. Er weist die Mitarbeitenden insbesondere auf die Bestimmungen von Art.
17, Abgabe von Vermdgensvorteilen, hin und ist daftr besorgt, dass uber die ASIP-Charta-
Unterstellung jahrlich im Geschéftsbericht informiert wird.

Art. 12 Pflichten der Verantwortlichen

Oberstes Ziel von Stiftungsverantwortlichen ist die Interessenswahrung der Destinatare im Rahmen
der beruflichen Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge. Dazu gehoéren insbesondere:

a) Treuepflicht: Stiftungsverantwortliche handeln bei der Ausubung ihrer Funktion
unabhangig und einzig im Interesse der Destinatare.

b) Sorgfaltspflicht: Oberstes Prinzip im Umgang mit den anvertrauten Geldern ist die
treuhanderische Sorgfaltspflicht;

- Strikte Trennung von Durchfuhrung und Kontrolle;
- Nachvollziehbare Entscheidungsgrundlagen;

- Sorgfaltiges Auswahlen (Detailbestimmungen in diesem und im Anlagereglement),
Instruieren und Uberwachen von Beauftragten.

c) Informationspflicht: Der Geschaftsfuhrer ist dafur besorgt, dass die Versicherten und
Rentenberechtigten sowie weitere Anspruchsgruppen wahrheitsgetreu und
regelmassig Uber die Geschéaftstatigkeit informiert werden.

Art. 13 Prufung der Integritat und Loyalitat der Verantwortlichen (Art. 48g BVV2)

Der Stiftungsrat prift bei Wechsel im Stiftungsrat, in der Geschaftsfiuhrung, der Verwaltung oder
Vermdogensverwaltung die Loyalitdt und Integritat der betreffenden Personen und meldet den Wechsel
der Aufsichtsbehdrde. Er prift dabei die betreffenden Personen insbesondere auf mdgliche
Interessenskonflikte.

Art. 14 Vermeidung von Interessenkonflikten (Art. 48h BVV2)

1. Mit der Geschaftsfuhrung oder Vermdgensverwaltung betraute externe Personen oder
wirtschaftlich Berechtigte von mit diesen Aufgaben betrauten Unternehmen dirfen nicht im
Stiftungsrat vertreten sein.

2. Bei punktuell auftretenden Interessenskonflikten tritt der betreffende Stiftungsrat in den
Ausstand bzw. Ubernimmt der Stiftungsratsprasident die Aufgabe des Geschéaftsfiihrers.

3. Vermdgensverwaltungs- und Verwaltungsvertrage, welche die Stiftung zur Durchfuhrung der
beruflichen Vorsorge abschliesst, missen jahrlich ohne Nachteile fur die Stiftung aufgel6st
werden kdnnen, Versicherungsvertrage spatestens nach funf Jahren.
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Art. 15

Art. 16

Rechtsgeschéafte mit Nahestehenden (Art. 51c BVG bzw. Art. 48i BVV2)

Die von der Stiftung abgeschlossenen Geschéfte missen marktiblichen Bedingungen
entsprechen.

Rechtsgeschafte der Stiftung mit Mitgliedern des Stiftungsrats, mit angeschlossenen
Arbeitgebern oder mit naturlichen Personen, welche mit der Geschéftsfuhrung oder der
Vermdgensverwaltung betraut sind, sowie Rechtsgeschafte der Stiftung mit nattrlichen oder
juristischen Personen, die den vorgenannten Personen nahestehen, sind bei der jahrlichen
Prufung der Jahresrechnung gegentber der Revisionsstelle offenzulegen.

Bei bedeutenden Rechtsgeschaften mit Nahestehenden fordert der Stiftungsrat
Konkurrenzofferten ein, achtet bei der Auftragsvergabe auf vollstdndige Transparenz und
dokumentiert den Entscheidungsprozess, so dass bei der jahrlichen Priafung der
Jahresrechnung eine einwandfreie Prufung durch die Revisionsstelle erfolgen kann.

Unter bedeutenden Rechtsgeschéften versteht der Stiftungsrat u.a.:

a) Mandate fur Vermégensverwaltungen;

b) Mandate fur Anlageberater und —controlling;

c) Mandat fur die zentrale Depotstelle;

d) Mandate fur die Verwaltung der Stiftung bzw. Anschaffung von Software;

e) Mandate der Revisionsstelle und des Experten fir berufliche Vorsorge;

f) Immobiliengeschéafte inkl. Investitionen von tber CHF 20°‘000.

Als nahestehende Personen werden insbesondere betrachtet: Der Ehegatte, der eingetragene
Partner, der Lebenspartner, die Kinder der unterstellten Person und Verwandte bis zum

zweiten Grad (Eltern, Geschwister, Grosseltern, Onkel und Tanten, Nichten und Neffen) sowie
juristische Personen, an denen eine wirtschaftliche Berechtigung besteht.

Eigengeschéfte (Art. 48) BVV2)

Personen und Institutionen, die mit der Vermdgensverwaltung betraut sind, mussen im Interesse der
Stiftung handeln. Bestimmungen zu den Eigengeschéften geméss Art. 48] BVV2 sind im
Anlagereglement der Stiftung festgehalten.

Art. 17
16.1
1.

Abgabe von Vermogensvorteilen (Art. 48k BVV2)
Entschadigung fur Stiftungstatigkeit und Gelegenheitsgeschenke

Mit Personen und Institutionen, die mit der Geschaftsfuhrung, Verwaltung bzw. der
Vermdogensverwaltung der Stiftung betraut sind, bestehen entsprechende Vertrage
(Arbeitsvertrége, Auftrége, etc.), die die Art und Weise der Entschadigung und deren Héhe
eindeutig und abschliessend bestimmen.

Die Stiftung schliesst keine Mandatsvertrage ab, in welchen der Ruckbehalt von
Vermdogensvorteilen, wie Kick-Backs, Retrozessionen, Verkaufsprovisionen,
Bestandspflegekommissionen und ahnlichen Zahlungen jeder Art im Zusammenhang mit der
Tatigkeit fur die Stiftung durch den Mandatierten als Teil der Verwaltungskosten vereinbart
wird.

Daher sind der Stiftung von den betreffenden Personen oder Institutionen sédmtliche solche
Zahlungen oder Zuwendungen umgehend abzuliefern. Erhalten nahestehende Personen
persdnliche Vermdgensvorteile, werden diese wie direkt vom Verantwortlichen
entgegengenommene Vermoégensvorteile behandelt.

Nicht als Vermogensvorteile gelten

a) Gelegenheitsgeschenke, die den Betrag von CHF 100 pro Fall und CHF 500 pro Jahr
nicht Uberschreiten;

b) Gelegenheitsgeschenken gleichgestellt sind Einladungen zu Veranstaltungen, bei
welchen der Nutzen fur die Stiftung im Vordergrund steht.
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16.2 Entschadigungen aus externer Tatigkeit

Personen und Institutionen, die mit der Geschaftsfiihrung, Verwaltung bzw. der Vermégensverwaltung
der Stiftung betraut sind, und auf Grund ihrer vom Stiftungsrat genehmigten Téatigkeit fur die Stiftung
als Vertreter in externen Gremien tatig sind, haben ihr Entgelt fur diese Tatigkeit der Stiftung
abzuliefern.

16.3 Entgelt fur Vermittlung von Vorsorgegeschaften (Art. 48k Abs. 2 BVV2)

Werden externe Personen und Institutionen mit der Vermittlung von Vorsorgegeschaften beauftragt,
so mussen sie beim ersten Kundenkontakt tber die Art und Herkunft samtlicher Entschadigungen fur
ihre Vermittlertatigkeit informieren. Die Art und Weise der Entschadigungen sind zwingend in einer
schriftlichen Vereinbarung zu regeln, die der Stiftung und dem Arbeitgeber offenzulegen ist. Die
Bezahlung und die Entgegennahme von zuséatzlichen volumen-, wachstums- oder schadenabhangigen
Entschadigungen sind untersagt.

16.4 Information der betroffenen Personen

Die Mitarbeiter werden durch die Ubergabe dieses Reglements iiber die Bestimmungen zur Abgabe
von Vermdogensvorteilen geméss Art. 17 informiert. Beauftragte Personen sind gemaéss Vertrag daruber
zu informieren.

16.5 Offenlegung der Vermogensvorteile

Die Mitarbeiter der Stiftung haben zuhanden des Stiftungsrats jahrlich offenzulegen, welche
Vermogensvorteile sie im Zusammenhang mit lhrer Tatigkeit fur die Stiftung entgegengenommen
haben. Externe Personen und Institutionen wie Vermdgensverwalter und Fondsgesellschaften haben
der Stiftung jahrlich schriftlich zu bestatigen, dass sie ihm Rahmen des Mandats fir die Stiftung von
Dritten keine Zahlungen erhalten haben (geméass Anhang 2).

16.6 Ruckforderung von Vermogensvorteilen und Sanktionen

Die Stiftung ist verpflichtet, samtliche zu Unrecht bezogenen Geldwerte zurickzufordern und
Massnahmen zu ergreifen, die von Verwarnung bis zu fristloser Kuindigung des Arbeitsvertrags bzw.
des Auftrags und Einleitung einer Anzeige wegen Vermégensveruntreuung gehen kénnen.

16.7 Offenlegung der Interessensverbindungen (Art. 481 BVV2)

1. Personen und Institutionen, die mit der Geschéaftsfihrung oder Vermégensverwaltung der
Stiftung betraut sind, miussen ihre Interessensverbindungen jéhrlich gegentber dem
Stiftungsrat offenlegen. Dazu gehéren insbesondere auch wirtschaftliche Berechtigungen an
Unternehmen, die in einer Geschéaftsbeziehung zur Stiftung stehen. Beim Stiftungsrat erfolgt
diese Offenlegung gegeniber der Revisionsstelle.

2. Personen und Institutionen, die mit der GeschéaftsfiUhrung, Verwaltung oder
Vermogensverwaltung der Stiftung betraut sind, mussen dem Stiftungsrat jéhrlich eine
schriftliche Erklarung dariber abgeben, dass sie sdmtliche Vermdgensvorteile nach Art. 48k
BVV2 abgeliefert haben (gemass Anhang 2).
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IV. Besondere Bestimmungen zu Transparenz und
Meldepflichten

Art. 18 Offenlegung beigezogene Berater (Art. 51c Abs. 4 BVG)

Experten jeglicher Art, Anlageberater und Anlagemanager, die fur die Stiftung beigezogen wurden,
sind im Jahresbericht mit Name und Funktion aufzufuhren.

Art. 19 Ausweis der Verwaltungskosten (Art. 48a BVV2)

1

Art. 20

Als Verwaltungskosten sind in der Betriebsrechnung auszuweisen:

a)
b)

9
d)
e)
f)

Die Kosten fiur die allgemeine Verwaltung;

Die Kosten fir die Vermdgensverwaltung; Detailbestimmungen hierzu finden sich im
Anlagereglement;

Die Kosten fur Marketing und Werbung;

Die Kosten fur Makler- und Brokertatigkeit;

Die Kosten fir die Revisionsstelle und den Experten fir berufliche Vorsorge;
Die Kosten fir die Aufsichtsbehérden.

Die Kosten sind nach den Regeln der Fachempfehlung zur Rechnungslegung Swiss GAAP FER
26 auszuweisen.

Meldepflichten (Art. 58a BVV2)

Die Stiftung muss der Aufsichtsbehérde innert drei Monaten nach dem vereinbarten
Falligkeitstermin melden, wenn reglementarische Beitrage noch nicht Gberwiesen sind.

Bevor die Stiftung beim Arbeitgeber Mittel ungesichert neu anlegt, die nicht zweifelsfrei nach
Art. 57 Abs. 1 und 2 BVV2 auf diese Weise angelegt werden dirfen, muss sie der
Aufsichtsbehdrde von dieser Neuanlage mit ausreichender Begriindung Meldung erstatten.

Die Stiftung muss die Revisionsstelle Uber solche Meldungen an die Aufsichtsbehoérde
unverzuglich informieren.
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V. Schlussbestimmungen

Art. 21 Anderung des Reglements, Inkrafttreten

1 Dieses Reglement kann durch Beschluss des Stiftungsrats unter Beachtung der gesetzlichen
Vorgaben jederzeit abgedndert werden. Von Reglementsanderungen ist die zustandige
Aufsichtsbehdrde in Kenntnis zu setzen.

2 Dieses Reglement wurde am 04.11.2022 vom paritatisch besetzten Stiftungsrat beschlossen
und tritt am 01.01.2023 in Kraft.

Zurich, 4. November 2022 Der Stiftungsrat
Stefan Frey Cornelia Stettler
Prasident Aktuarin
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Anhang 1: ASIP-Charta und Fachrichtlinie
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Anhang 2: Mustertext fur die personliche, jahrliche Erklarung der unterstellten
Personen

Seite 22 von 30



Blaues Kreuz Schweiz Organisationsreglement 2023

Erweiterte Loyalitatserklarung

Ich bin fur die Vorsorgeeinrichtung tatig und habe mich deshalb verpflichtet, jahrlich eine Erkldrung
abzugeben.

1. Ich war im abgelaufenen Jahr fur die Vorsorgeeinrichtung tatig als:

O O o o o

Mitglied des Stiftungsrates

Mitglied der Anlagekommission

Mitglied der Geschéaftsfiihrung

Experte fur die berufliche Vorsorge

Vermdgensverwalter, Asset Manager, Custodian, Immobilienverwalter

Andere Funktionen

2. lch bestatige, Charta und Fachrichtlinie in ihrem Wortlaut sowie die konkreten internen
Regelungen zu kennen und mich im abgelaufenen Geschaftsjahr der Vorsorgeeinrichtung
entsprechend verhalten zu haben.

3. Im abgelaufenen Jahr habe ich alle Vorgaben eingehalten, namentlich habe ich

Keine durch die internen Regelungen verbotenen personlichen Vermdgensvorteile
entgegengenommen,

Weder ,Front-, Parallel- noch After-Running“ im Sinne der internen Regelungen betrieben
(wenn betroffen),

Allféllige Interessenkonflikte offengelegt (wenn betroffen)

Name / Vorname

Ort / Datum

181 a ) (=Y T o1 1 N
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Anhang 3: Wahlreglement

Art. 1  Allgemeines

Dieses Reglement regelt die Wahl des Stiftungsrates. Es wird durch den Stiftungsrat erlassen.

Art. 2 Anforderungen an den Kandidierenden
1. Das zu wahlende Stiftungsratsmitglied
- muss einen guten Ruf geniessen;
- muss Gewahr fur einwandfreie Geschaftstatigkeit bieten;
- muss den Anforderungen an Loyalitdt und Integritdt genugen;
- muss frei sein von Interessenkonflikten betreffend das Amt als Stiftungsrat;
- darf keine andere Organ- oder Verwaltungstatigkeit fur die Stiftung austiben;

- muss Uber ausreichende Kenntnisse der beruflichen Vorsorge verfiigen oder die
Bereitschaft erbringen, die Themen der beruflichen Vorsorge mit der Teilnahme an
Weiterbildungsveranstaltungen oder Kursen zu vertiefen;

- weist Erfahrung im Bereich Sozialversicherungen und/oder Recht, Wirtschaft,
Rechnungswesen sowie Anlagen/Kapitalmarkt vor.

2. Dem amtierenden Stiftungsrat obliegt die abschliessende Beurteilung, ob die Kandidaten die
genannten Anforderungen erfiullen und damit zur Wahl zugelassen werden.

Art. 3 Wahlen

1. Die Organisation und die Durchfilhrung der Wahl obliegt dem Stiftungsrat der Stiftung. Er
kann fur die Administration und Durchfuhrung die Geschéaftsfihrung beiziehen.

2. Die Wahl des Stiftungsrates erfolgt auf dem schriftlichen Weg jeweils auf das Ende einer
Amtsdauer.

3. Scheidet ein Stiftungsratsmitglied aus, so ist fur die verbleibende Amtsdauer eine Ersatzwahl

in den Stiftungsrat durchzufiuihren.

4. Fur die Wahl werden drei Wahlkreise gebildet. Jedem Wahlkreis steht je eine Arbeitnehmer-
und eine Arbeitgebervertretung im Stiftungsrat zu. Die Wahlkreise werden regional anhand
des Sitzes des Arbeitgebers gebildet:

Wabhlkreis 1: Basel-Stadt, Basel-Landschaft
Wahlkreis 2: Bern, Solothurn, Freiburg
Wabhlkreis 3: tUbrige Schweiz

Art. 4 Wahlverfahren Arbeitgebervertreter

Wahlbar sind alle naturlichen und mindigen Personen, welche die Voraussetzungen nach Art. 2 erfullen
und entweder Destinatare der Stiftung oder Vorstandsmitglied einem der Stiftung angeschlossenen
Arbeitgebers sind.

Der Zentralvorstand wahit im Einvernehmen mit den Arbeitgebern die Arbeitgebervertreter flr den
Stiftungsrat.

Vor jeder Wahl werden die eingegangenen Kandidaturen auf die Wahlbarkeitsvoraussetzungen gepriuft.
Verspatet gemeldete Kandidaturen werden nicht bertcksichtigt.
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Art. 5 Wahlverfahren Arbeitnehmervertreter

Wahlbar sind alle aktiv versicherten Destinatare der Stiftung, welche in einem ungekiindigten und
unbefristeten Arbeitsverhéltnis mit dem angeschlossenen Arbeitgeber stehen und die Voraussetzungen
nach Art. 2 erftllen.

Der Arbeitnehmervertreter im Stiftungsrat darf kein Geschéaftsleitungsmitglied beim angeschlossenen
Arbeitgeber sein. Er muss schriftlich bestatigen, dass er die Interessen der Arbeitnehmer wahrnimmt.

Endet das Arbeitsverhaltnis mit dem angeschlossenen Arbeitgeber oder wird der Anschlussvertrag
aufgeldst, scheidet das Mitglied aus dem Stiftungsrat aus. Ausgenommen ist der unmittelbar nach
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses bei einem angeschlossenen Arbeitgeber vollzogene Wechsel zu
einem anderen, der Stiftung angeschlossenen Arbeitgeber.

Die wahlberechtigten Destinatare werden mindestens sechs Monate vor Ablauf der aktuellen
Amtsperiode uUber die bevorstehenden Neuwahlen informiert und eingeladen, innerhalb von 90 Tagen
ihre Kandidatur einzureichen. Fiur Mitglieder des Stiftungsrates, die sich zur Wiederwahl stellen,
erlbrigt sich das Einreichen einer neuen Kandidatur.

Vor jeder Wahl werden die eingegangenen Kandidaturen auf die Wahlbarkeitsvoraussetzungen geprift.
Verspatet gemeldete Kandidaturen werden nicht beriicksichtigt.

Entspricht die Kandidatenanzahl der Anzahl der zu wéahlenden Arbeitnehmervertreter pro Wahlkreis,
gelten diese Kandidaten als gewéhlt (stille Wahl).

Stehen mehr Kandidaten zur Wabhl, als Sitze im Wahlkreis zu vergeben sind, so wird eine Wahlliste mit
den kandidierenden Arbeitnehmervertretern erstellt und die Versicherten erhalten die Méglichkeit,
brieflich die vorgeschlagenen Kandidaten zu wahlen.

Gewadhlt ist in einer ersten Auszdhlung derjenige Kandidat, welcher am meisten gultige Stimmen im
Wabhlkreis erhalten hat.

Art. 6 Anderungen des Reglements, Inkrafttreten

Dieses Reglement wurde am 04.11.2022 vom paritatisch besetzten Stiftungsrat beschlossen und tritt
am 01.01.2023 in Kraft.

Zurich, 4. November 2022 Der Stiftungsrat
Stefan Frey Cornelia Stettler
Prasident Aktuarin
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Anhang 4: Internes Kontrollsystem IKS

Art. 1 Grundséatze IKS

1. Mit dem ,,Internen Kontrollsystem* IKS werden alle vom Stiftungsrat und der Geschéaftsstelle
angeordneten Vorgange und Massnahmen erfasst. Es soll eine ordnungsgemasse
Geschéftsfuhrung, die Sicherung der Vermégenswerte, die Verhinderung und Aufdeckung
von Fehlern, sowie die gesetzlich und reglementarisch korrekte Rechnungslegung
sicherstellen.

2. Die meisten Massnahmen der internen Kontrollen sind in die Betriebsablaufe integriert. Sie
erfolgen arbeitsbegleitend oder sind den Arbeitsprozessen unmittelbar vor- oder
nachgelagert.

Art. 2 Ziele des IKS
- Die finanzielle Berichterstattung ist zuverléssig
- Gesetze, Reglemente, Vorschriften werden eingehalten
- Fokussierung auf Schlisselrisiken bzw. Schlisselkontrollen
- Durchgefiuihrte Kontrollen sind nachvollziehbar dokumentiert
- Der Stiftungsrat erhalt an seiner jéhrlichen Retraite einen Bericht Uber das IKS
- Das IKS wird in der ganzen Vorsorgeeinrichtung gelebt.

Art. 3 Ausgestaltung

1. Das IKS der Vorsorgeeinrichtung verfolgt einen risikoorientierten Ansatz. Nebst der
Konzentration auf Schlisselrisiken und —Kontrollen sind, wo immer mdglich und unter
Kosten- und Nutzenuberlegungen, primér automatisierte Kontrollen préventiver Natur
einzusetzen. Bei fehlender Funktionentrennung mussen kompensierende Kontrollen
entwickelt werden.

2. Gemass den gesetzten IKS-Zielen (Pkt. 15) wird das IKS auf allen Organisationsstufen und
bei allen Geschaftsprozessen angewandt.

3. Die PK-weiten Kontrollen bewegen sich in den Kontrollbereichen Information und
Kommunikation, Uberwachung sowie Risikobeurteilung und Kontrollaktivitaten.

Art. 4 Aufgabe des Stiftungsrates

Primar im Vorsorgereglement, aber auch in anderen Reglementen sind die Auf-gaben des

Stiftungsrates weitgehend geordnet. Fir das IKS wird hier ihre Ausfihrung tabellarisch zeitlich und
aufgabenmaéssig aufgelistet.

Jahres- Zustandig-

Geschaft Art der Ausfuhrung Termin keit
Verabschiedung der Vollstandigkeit / Genauigkeit gestitzt April St.Rat
Jahresrechnung auf den Bericht der Revisionsstelle

prufen
Wahl des Prufung betr. Geschéfte mit Retraite St.Rat
Techn. Experten Nahestehenden und Unabh&ngigkeit;

Zulassung durch OAK
Wabhl der Prifung betr. Geschéfte mit Retraite St.Rat
Revisionsstelle Nahestehenden und Unabh&ngigkeit;

Zulassung nach Eintrag der RAB
Anstellung Prufung betr. Geschéfte mit November St.Rat
Geschaftsfuhrer Nahestehenden und Unabh&ngigkeit;

Einholung Loyalitatserklarung
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Jahres- Zustandig-
Geschaft Art der Ausfuhrung Termin keit
Wahl Anlage-kommission | Prifung betr. Geschéafte mit Bei Bedarf St.Rat
Nahestehenden und Unabhangigkeit;
Einholung Loyalitatserklarung
Festlegung der Jahrliche Festlegung der Verzinsung der |Nov. / Februar | St.Rat
Verzinsung diversen Konti (zuerst provisorisch,
dann definitiv)
Festlegung Verzinsung Festlegung nach Empfehlung des techn. |Nov. / Februar | St.Rat
Rentenkapital (techn. Experten (prov./def.)
Zins)
Festlegung Festlegung nach Empfehlung des techn. |Nov. / Februar | St.Rat
Umwandlungssatz Experten (prov./def.)
Rentenanpassung gem. |Festlegung nach Empfehlung des techn. |Nov. / Februar | St.Rat
BVG, Art. 36, Abs. 2 Experten (prov./def.)
Abgabe erweiterte Jahrliche Einholung, speziell von den November St.Rat
Loyalitatserklarung Mitgliedern der Anlagekommission
Rechtsgeschafte mit Jahrliche Einholung der Erklarung, dass |November St.Rat
Nahestehenden keine Rechtsgeschéfte mit
Nahestehenden getétigt wurden
Aus- und Weiterbildung |Bestatigung, dass alle Stiftungsrate November Prasident
Stiftungsrat geniugend ausgebildet sind bzw.
Ausbildungsprogramme laufen
Erlass und Anderung von |Periodische Uberprifung auf Retraite St.Rat
Reglementen Anpassungsbedarf; sofortige Anpassung
bei Gesetzesanderungen
Offenlegung von Jahrliche Einholung der Erklarung, dass |November St.Rat,
Interessensbindungen keine Interessensbindungen bestehen Geschafts-
fahrer
Feststellen der Uberprifung des Experten alle 3 Jahre / |Retraite St.Rat, Tech.
Risikofahigkeit der Bestatigung St.Rat, dass die Experte
Stiftung Anlagestrategie im Rahmen der
Risikofahigkeit der Stiftung liegt
Beschluss zu Ansetzung von Sanierungsmassnahmen |Retraite St.Rat, Tech.
Sanierungsmassnahmen |gem. Vorsorgereglement und nach Experte
Beizug des Tech. Experten
Anschluss weiterer Muss die Kriterien gem. Stiftungsstatut |Nach Bedarf St.Rat
Arbeitgeber erfullen
Uberwachung Gem. monatlicher Ubersicht tber den Monatlich St.Rat
Einhaltung Strategie Stand des Portfolios
Beurteilung Performance |Gem. Bericht der Anlagekommission an |Etwa 4 x pro |St.Rat
auf Vermogensanlagen |jeder Stiftungsratssitzung Jahr
Uberprifung Gem. Bericht der Anlagekommission an |Etwa 4 x pro |St.Rat
Anlagestrategie jeder Stiftungsratssitzung Jahr
Durchfilhrung Wahl des | Vor dem Ende der vierjahrigen Session |Nach Bedarf St.Rat,
Stiftungsrats bzw. bei Demissionen dazwischen Geschaftsfuhrer
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Art. 5 Aufgabe der Verwaltung
Jahres-
Geschaft Art der Ausfuhrung Termin Kategorie
Beitrage Beitragsabzugsliste der Lohnmutationen | Januar Arbeitgeber
an die Arbeitgeber senden September
November
Beitrage Lohn- und Beitragsuibersicht der Januar Arbeitgeber
einzelnen Versicherten an die
Arbeitgeber senden
Beitrage Beitragsrechnungen an die Arbeitgeber Januar Arbeitgeber
senden
Beitrage Lohnnachfiihrungsliste fur das neue Dezember Arbeitgeber
Jahr an die Arbeitgeber senden
Beitrage Arbeitgeber bestatigt mit seiner Dezember Arbeitgeber
Unterschrift auf der Lohn- und
Beitragsabzugsliste die Vollstandigkeit
Beitrage Beitragsinkasso / Zahlungseingang Laufend FIBU
Uberpriufen
FZL bei Eintritt Zahlungseingang buchen Laufend FIBU
FZL bei Eintritt Zahlungseingang dem Versicherten Bei
gutschreiben Zahlungserhalt
FZL bei Eintritt Informationsschreiben und neuen Bei Information

Versicherungsausweis dem Versicherten
zustellen

Zahlungserhalt

Versicherte

Ordentliche Einkaufe

Abwicklung siehe ,,FZL bei Eintritt“

Einkauf fur die
vorzeitige
Pensionierung

Abwicklung siehe ,,FZL bei Eintritt”

FZL bei Scheidung

Abwicklung siehe ,,FZL bei Eintritt”

Ruckzahlung
Vorbezug WEF

Abwicklung siehe ,,FZL bei Eintritt*

Rickzahlung
Vorbezug Scheidung

Abwicklung siehe ,,FZL bei Eintritt”

Pensionierung

FZL bei Austritt Gemass Austrittsmeldung des Laufend FIBU
Arbeitnehmers wird die FZL Uberwiesen
oder nach einer Wartefrist von 6
Monaten an die Auffangeinrichtung
gesandt
Vorbezug bei Aufgrund der Gerichtsurkunde wird der Laufend FIBU
Scheidung Betrag iUiberwiesen
Vorbezug bei Belastung des Betrages auf dem Laufend VisualPK
Scheidung Versichertenkonto
Vorbezug Aufgrund des Antrages und nach Laufend FIBU
fur Wohneigentum Prifung der eingereichten Unterlagen
gemaéass WEF Uberweisung des Betrages gemass
Beschluss des Stiftungsrates
Vorbezug gemass WEF | Belastung des Betrages auf dem Laufend
Versichertenkonto
Vorbezug geméss WEF | Meldung an die Steuerverwaltung Laufend Steuern
Renten Gemass den Leistungen des Laufend Leistungen
Vorsorgereglements
Renten Auszahlung der Renten Monatlich FIBU
Kapitalleistung bei Gemass den Leistungen des Laufend Leistungen
Pensionierung Vorsorgereglements
Kapitalleistung bei Auszahlung der Kapitalleistung Laufend FIBU
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Kapitalleistung bei Meldung an die Steuerverwaltung Laufend Steuern
Pensionierung
Kapitalleistung bei Gemaéss den Leistungen des Laufend Leistungen
Todesfall Vorsorgereglements
Kapitalleistung bei Auszahlung der Kapitalleistung Laufend FIBU
Todesfall
Kapitalleistung bei Meldung an die Steuerverwaltung Laufend Steuern
Todesfall
Versicherungs- Uberprufen ob das Konto der Ende FIBU
Pramie Ruckversicherung geniigend Kapital Dezember
Ruckversicherung aufweist
Versicherungs- Uberweisung an die Riickversicherung Ende FIBU
Pramie zur Deckung der Pramienrechnung Dezember
Ruckversicherung
Versicherungs- Meldung gemass Vertrag Februar Versicherung
Pramie mit der Ruckversicherung
Rickversicherung
Sicherheitsfonds Abrechnung fur den Sicherheitsfonds bis Juni Abschluss-

erstellen arbeiten
Auszahlung Kreditoren | Prifen und bezahlen der Rechnungen Laufend FIBU
Buchhaltung Fihren von Rechnung und Bilanz nach Laufend FIBU
Swiss GAAP FER 26 und den Weisungen
des BSV
Buchhaltung Uberpriifen und abstimmen der Kassa, Monatlich FIBU
Post und Bankkonti
Buchhaltung Liquidationsplanung Laufend FIBU
Buchhaltung Orientierung des Stiftungsrates Uber Monatlich FIBU
den Stand der laufenden Rechnung
ohne Abgrenzung
Formular ,,Picasso*
Buchhaltung Jahresabschluss Januar / FIBU
Februar
Versicherungs- Versicherungstechnischer Dezember / VS-
technisch Jahresabschluss erstellen Januar Buchhaltung
Versicherungs- Deckungskapital der Rentner Dezember / VS-
technisch berechnen, alle 3 Jahre durch den Januar Buchhaltung
Experten
Versicherungs- Versicherungstechnische Ruckstellungen | November / VS-
technisch berechnen, alle 3 Jahre durch den Dezember Buchhaltung
Experten
Versicherungs- Fonds gemass Ruckstellungsreglement Dezember / VS-
technisch verwalten Januar Buchhaltung
Versicherungs- Rentenanpassungen vorschlagen und Dezember / VS-
technisch durchfuhren Januar Buchhaltung
Versicherte Eintritte, Mutationen und Austritte Laufend VS- Admin.
gemaéss Meldungen bearbeiten
Arbeitgeber Neuanschluss, Mutationen und Austritt Laufend VS- Admin.
gemaéss Meldungen bearbeiten
Versicherte Mutationen gemaéss Unterlagen Laufend VS- Admin.
Versicherte Allgemeine vorgeschriebene Nach Bedarf VS- Admin.
Informationen gemass Stiftungsaufsicht
Versicherte Versicherungsausweis und Bis Juni VS- Admin
Jahresbericht senden
Rentner Rentenberechtigung Uberprifen Alle 3 bis 5 VS- Admin.
Jahre
Rentner Mutationen (Adressen, Zahlungen) Laufend VS- Admin.
Rentner Jahres-Rentenbescheinigung Dezember VS- Admin.
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Rentner Allgemeine vorgeschriebene Nach Bedarf VS- Admin.
Informationen gemass Stiftungsaufsicht
Rentner Jahresbericht Bis Juni VS- Admin
Aktivversicherte Kennzahlen und Entwicklung gemass Monatlich Stiftungsrat
der Vorlage ,,Picasso“
Aktivversicherte Liste der Ein- und Austritte Monatlich Stiftungsrat
Rentner Meldung von Mutationen Sitzung Stiftungsrat
Stiftungsrat
Entwicklung Entwicklung des Anlagevermoégens Monatlich Stiftungsrat
Anlagevermogen gemass der Vorlage ,,Gesamtubersicht
nach Anlagekategorie”
Vertragsiiber-wachung | Vertrage mit Banken, Versicherungen Einmal pro Verwaltung
usw. Uberwachen Jahr
Homepage Aktualisieren Laufend Verwaltung
Homepage Jahresbericht aufschalten Bis Juni Verwaltung
Buchhaltung Gehaltstiberweisung Monatlich FIBU
Buchhaltung Abrechnung Stiftungsrat und Dezember FIBU
Uberweisung der Guthaben
Buchhaltung Lohnausweise fir Arbeitnehmer und Bis Januar FIBU
Stiftungsrat erstellen
Buchhaltung Nachstjahrigen Revisionstermin Bis August FIBU
festlegen
Buchhaltung Einreichen Jahresabschluss bei der Bis Juni FIBU
Aufsichtsbehdrde
Datensicherung EDV-Daten auf einem externen Taglich Verwaltung
Datenspeicher sichern
Datensicherung Informatik-Datenspeicher extern Wadchentlich Verwaltung
aufzubewahren
Stiftungsrat Die Traktanden der Sitzungen Verwaltung
Stiftungsratssitzungen vorbereiten und
in angemessener Form kommentieren
Versichertendossier Werden elektronisch aufbewahrt Laufend Verwaltung
Rechnungen Werden elektronisch aufbewahrt Laufend Verwaltung
Datensicherung Die wdchentliche Absicherung wird 4 Alle 4 Wochen | Verwaltung
Wochen aufbewahrt und danach
erganzt.
Ruckversicherung Der Arbeitgeber sollte nach 3 Monaten Laufend VS.-Admin.
Arbeitsunfahigkeit die
Erwerbsunféhigkeit der PK melden.
Riickversicherung Erwerbsunfahigkeit: Meldung an die Laufend VS.-Admin.
Ruckversicherung gemass Fragebogen
Riickversicherung Erwerbsunfahigkeit: einholen der Laufend VS.-Admin.
Vollmacht beim Versicherten fur die
Ruckversicherung
Riickversicherung Fuhren eines Dossies Uber jeden Laufend VS.-Admin.
Erwerbsunféhigen (Ablauf, Formulare,
Krankmeldungen, Zahlungen der
Rickversicherung usw.)
Riickversicherung Information des Stiftungsrates bei Sitzungen VS.-Admin
Eintritt oder Abschluss einer
Erwerbsunfihigkeit
Wahlen resp. Mit dem Dachverband Blaues Kreuz Alle 4 Jahre, Stiftungsrat
Ersatzwahlen Schweiz koordinieren resp. nach
Stiftungsrat Bedarf
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