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Begriffe

AHV
Arbeitnehmende

Berechtigter
Ehegatte

BVG

BVG-Alter
BVG- Altersguthaben

BVV2
BVV3

Eingetragene
Partnerschaft

Einkaufskonto
FZG
FzVv

v

Hypothetische
Austrittsleistung
Koordinationsabzug

MVG

PartG
Stiftung
Stiftungsrat
Unternehmen

uvG

Versicherte Person
Versicherter Lohn
WEF

WEFV

ZGB

Eidgendssische Alters- und Hinterlassenenversicherung

Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen, die in einem Arbeitsverhaltnis mit dem
angeschlossenen Unternehmen stehen

Geschiedener Ehegatte bzw. ehemaliger Partner, dem aus Vorsorgeausgleich
bei Ehescheidung bzw. Auflésung der eingetragenen Partnerschaft eine Leistung
zugesprochen wird

Bundesgesetz liber die berufliche Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge
vom 25. Juni 1982

Differenz zwischen laufendem Kalenderjahr und Geburtsjahr

Das BVG-Altersguthaben entspricht dem gesetzlich vorgeschriebenen Minimum
gemass Bundesgesetz

Verordnung Uber die berufliche Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge
vom 18. April 1984

Verordnung Uber die steuerliche Abzugsberechtigung fir Beitrage an anerkannte
Vorsorgeformen vom 13. November 1985

Personen mit Personenstand "in eingetragener Partnerschaft" gemass
Bundesgesetz Uber die eingetragene Partnerschaft gleichgeschlechtlicher Paare
vom 18. Juni 2004 sind Ehegatten gleichgestellt

Verzinsliches Konto zur Finanzierung des Auskaufs von Rentenkirzungen und
der AHV-Uberbriickungsrente bei vorzeitiger Pensionierung

Bundesgesetz Uber die Freiziigigkeit in der beruflichen Alters-, Hinterlassenen-
und Invalidenvorsorge vom 17. Dezember 1994

Verordnung Uber die Freiziigigkeit in der beruflichen Alters-, Hinterlassenen- und
Invalidenvorsorge vom 3. Oktober 1994

Eidgendssische Invalidenversicherung

Passives Altersguthaben, welches die Stiftung flr den Bezliger von
Invaliditatsleistungen im Rahmen seiner Invaliditat weiterfihrt

Abzug vom Jahreslohn zur Berlicksichtigung der Leistungen der (staatlichen)
Sozialversicherung

Bundesgesetz Uber die Militdrversicherung vom 19. Juni 1992
Partnerschaftsgesetz vom 18. Juni 2004

Pensionskasse Blaues Kreuz Schweiz

Oberstes Organ der Stiftung, das paritatisch zusammengesetzt ist

Institution, die sich zur Durchflihrung der beruflichen Vorsorge der Stiftung an-
geschlossen hat

Bundesgesetz Uiber die Unfallversicherung vom 20. Marz 1981
In die Stiftung aufgenommener Arbeitnehmende
Berechnungsgrundlage flr Beitrdge und Leistungen
Wohneigentumsfdrderung

Verordnung Uber die Wohneigentumsférderung mit Mitteln der beruflichen Vor-
sorge vom 3. Oktober 1994

Schweizerisches Zivilgesetzbuch vom 10. Dezember 1907

Personen mit Personenstand “in eingetragener Partnerschaft" sind den Ehegatten gleichgestellt. Dies
betrifft u.a. die Leistungen an die Hinterbliebenen, den Vorsorgeausgleich bei Auflésung der Partner-
schaft wie auch das Erfordernis des Einverstandnisses zur Barauszahlung von Leistungen und zum
Vorbezug als auch zur Verpfandung von Vorsorgeguthaben fiir den Erwerb von Wohneigentum.

In diesem Reglement werden geschlechtsneutrale Begriffe verwendet, ansonsten gelten mannliche
Bezeichnungen fir beide Geschlechter.
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II. Allgemeines

Art. 1 Zweck der Stiftung

1. Die Stiftung schiitzt die Arbeitnehmenden der Unternehmen gemadss den Bestimmungen des
Reglements und des Bundesgesetzes lber die berufliche Alters-, Hinterlassenen- und Invali-
denvorsorge vom 25. Juni 1982 (BVG) vor den wirtschaftlichen Folgen des Erwerbsausfalles
im Alter, bei Tod und Invaliditat.

2. Die Stiftung gewahrt in jedem Falle mindestens die Leistungen gemass BVG. Sie kann jeder-
zeit den Leistungsnachweis erbringen, indem sie flr jede versicherte Person und jeden Ren-
tenbezliger eine Schattenrechnung gemass den gesetzlichen Vorgaben fihrt.

3. Die Stiftung ist offen fiir den Anschluss weiterer Institutionen, die dem Blauen Kreuz ange-
héren.

Art. 2 Registrierung und Aufsicht

Die Stiftung ist bei der zustandigen Aufsichtsbehdrde in das Register fir die berufliche Vorsorge ein-
getragen und untersteht der gesetzlichen Aufsicht.

Art. 3
1.

Art. 4
4.1.

Riickdeckung

Die Erwerbsunfahigkeits- und Todesfallleistungen kénnen durch einen Riickversicherungs-
vertrag sichergestellt werden.

Die sich aus der Durchfiihrung des Vorsorgeverhaltnisses ergebenden Personendaten werden
soweit erforderlich an den Rickversicherer zur Bearbeitung tibermittelt. Der Rickversicherer
kann weitere Informationen direkt bei der versicherten Person oder weiteren Anspruchsbe-
rechtigten einverlangen.

Versicherte Personen

Aufnahme in die Vorsorge

Arbeitnehmende, die das 17. Altersjahr vollendet und das Ricktrittsalter noch nicht erreicht haben
und deren voraussichtlicher AHV-beitragspflichtiger Jahreslohn den Mindestlohn gemdss Vorsorgeplan
(Anhang 1) Ubertrifft, werden fir die Risiken Tod und Invaliditat versichert. Ab 1. Januar nach Vollen-
dung des 24. Altersjahres werden sie ausserdem in die Altersvorsorge aufgenommen, sofern gemass
Vorsorgeplan (Anhang 1) nicht bereits vor dem vollendeten 24. Altersjahr Altersgutschriften festge-

setzt sind.
4.2. Ausnahmen
1. Nicht versichert werden:

a) Arbeitnehmende, die im Sinne der IV mindestens zu 70% invalid sind, sowie Arbeitneh-
mende, die nach Art. 26a BVG bei einer anderen Vorsorgeeinrichtung provisorisch weiter-
versichert werden;

b) Arbeithnehmende, die im Zeitpunkt ihrer Aufnahme im Sinne des Bundesgesetzes Uber die
Invalidenversicherung (IVG) teilweise invalid sind, werden in die Versicherung aufgenom-
men, sofern ihr AHV-pflichtiger Jahreslohn den Mindestlohn gemdss Vorsorgeplan (An-
hang 1) Ubersteigt. Dieser Grenzbetrag wird entsprechend um den Teilrentenanspruch
geklrzt. Diese Kirzung gilt sinngemass fiir Personen wahrend der Weiterversicherung
gemass Art. 26a BVG;

c) Arbeitnehmende mit einem befristeten Arbeitsvertrag von hdchstens drei Monaten. Wird
das Arbeitsverhaltnis auf insgesamt mehr als drei Monate verldngert, beginnt die Vorsor-
gepflicht in dem Zeitpunkt, in dem die Verldngerung vereinbart wurde. Dauern mehrere
aufeinanderfolgende Anstellungen beim gleichen Unternehmen insgesamt lédnger als drei
Monate und Ubersteigt kein Unterbruch drei Monate, ist der Arbeithnehmende ab Beginn
des insgesamt vierten Anstellungsmonats versichert. Wird jedoch vor dem ersten Arbeits-
antritt vereinbart, dass die Anstellungsdauer insgesamt drei Monate Ubersteigt, so ist der
Arbeitnehmende ab Beginn des Arbeitsverhéaltnisses versichert;

d) Arbeitnehmende, die nicht oder voraussichtlich nicht dauernd in der Schweiz tatig sind
und im Ausland gentigend versichert sind, wenn sie ein Gesuch zur Befreiung an die Stif-
tung stellen.
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Art. 5

Art. 6
6.1.

Die Stiftung Ubernimmt keine freiwillige Versicherung von Arbeitnehmenden, die in den
Diensten mehrerer, der Stiftung nicht angeschlossenen Arbeitgeber, stehen (Art. 46 BVG).

Arbeitnehmende, die bei mehreren angeschlossenen Unternehmen Teilzeitpensen ausiiben,
und deren gesamter Jahreslohn den Mindestlohn gemdss Vorsorgeplan (Anhang 1) Uber-
steigt, werden flr ihr Gesamteinkommen bei der Stiftung versichert.

Gesundheitspriifung

Die Stiftung kann bei neu aufzunehmenden Personen sowie bei Leistungserhéhungen in der
weitergehenden Vorsorge fir die Deckung der Risiken Tod und Invaliditdt eine Gesundheits-
prufung verlangen.

Die zu versichernde Person hat die Gber den Gesundheitszustand gestellten Fragen vollstan-
dig und wahrheitsgetreu zu beantworten. Die Stiftung ist berechtigt, auf eigene Kosten eine
arztliche Untersuchung zu verlangen.

Ohne schriftliche Aufnahmebestatigung der Stiftung sind die Leistungen auf das gesetzliche
Minimum gemass BVG beschrankt.

Die Stiftung kann flr die Risiken Tod und Invaliditdt im Bereich der weitergehenden Vorsorge
einen Vorbehalt von funf Jahren ab Aufnahme bzw. Leistungserh6hung machen. Der mit den
eingebrachten Austrittsleistungen erworbene Vorsorgeschutz darf nicht mit gesundheitlichem
Vorbehalt geschmalert werden, es sei denn, er war bereits mit einem Vorbehalt belegt. In
diesem Fall ist die bereits abgelaufene Zeit des Vorbehaltes anzurechnen.

Die Stiftung erbringt fiir die gesamte Dauer des Leistungsbezuges nur die gesetzlichen Min-
destleistungen, wenn das dem Vorbehalt unterliegende Leiden wahrend der Vorbehaltsdauer
zum Tod oder zur Arbeitsunfahigkeit flihrt, welche ihrerseits Todesfall- oder Invaliditatsleis-
tungen hervorruft.

Der versicherten Person wird ein allfélliger Vorbehalt nach Vorliegen aller zum Entscheid not-
wendigen Dokumente fir die Aufnahmeprifung mitgeteilt.

Bei Verschweigen von vorbestehenden Gesundheitsbeeintrachtigungen (Anzeigepflichtverlet-
zung) durch die versicherte Person oder bei Erteilung unwahrer Angaben anlasslich der Ge-
sundheitsprifung kénnen die Todesfall- oder Invaliditatsleistungen innert 3 Monaten seit
Kenntnis der Anzeigepflichtverletzung durch die Stiftung bis auf die gesetzlichen Mindestleis-
tungen herabgesetzt werden.

Beginn und Ende der Vorsorgepflicht

Aufnahme in die Versicherung

Die Aufnahme erfolgt mit Beginn des Arbeitsverhdltnisses, friihestens aber am 1. Januar nach Vollen-
dung des 17. Altersjahres. Vorbehalten bleiben die Bestimmungen nach Art. 5.

6.2.

Ende der Vorsorgepflicht

Die Vorsorgepflicht endet, wenn:

a) Der Anspruch auf Altersleistungen beginnt;
b) das Arbeitsverhaltnis aufgeldst wird; vorbehalten bleibt Artikel 7.7 dieses Reglements;

c) der Mindestlohn oder der Beschaftigungsgrad gemass Vorsorgeplan (Anhang 1) unter-
schritten wird.

Unbezahlter Urlaub

Bei einem unbezahlten Urlaub von weniger als einem Monat wird die Versicherung im bishe-
rigen Umfang zu den reglementarischen Bestimmungen weitergefihrt. Es besteht keine Mel-
depflicht gegenliber der Stiftung.

Die Dauer eines unbezahlten Urlaubes von mehr als einem Monat ist der Stiftung zu melden.
Die Versicherung wird geméass der zwischen dem Arbeitgeber und dem Arbeitnehmenden
getroffenen Vereinbarung weitergefiihrt. Die Finanzierung der Beitréage, der Umfang der Ver-
sicherung sowie die maximale Dauer des unbezahlten Urlaubs richten sich nach dem Vorsor-
geplan (Anhang 1).
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Art. 7
7.1.

7.4.

Die Versicherung kann nur weitergefiihrt werden, wenn die versicherte Person die Nichtbe-
rufsunfallversicherung gemadss Art. 3 Abs. 3 UVG fiir die Dauer des unbezahlten Urlaubes
durch Abrede verlangert.

Die versicherte Person kann die Sistierung der Versicherung fiir die Dauer des unbezahlten
Urlaubes verlangen. Eine Weiterfihrung der Versicherung bei einem unbezahlten Urlaub kann
nur mit dem Einverstandnis des Arbeitgebers erfolgen. Der Stiftung ist vor Antritt des unbe-
zahlten Urlaubes eine schriftliche Vereinbarung zwischen Arbeitnehmenden und Arbeitgeber
einzureichen.

Nachdeckung

Die versicherte Person bleibt wédhrend eines Monats nach Auflésung des Vorsorgeverhaltnis-
ses fur den Invaliditats- und Todesfall weiter versichert, langstens aber bis zum Beginn eines
neuen Vorsorgeverhaltnisses.

Erhoht sich der Grad der Erwerbsunfahigkeit eines Beziigers von Invaliditatsleistungen nach
Ablauf der Nachdeckungsfrist aus gleicher Ursache, werden die Invaliditatsleistungen aus-
schliesslich im Rahmen der gesetzlichen Mindestleistungen erhéht.

Versicherter Lohn

Anrechenbarer Jahreslohn

Der anrechenbare Lohn entspricht in der Regel dem zu Beginn des Jahres vereinbarten AHV-
pflichtigen Jahreslohn. Er wird im Vorsorgeplan (Anhang 1) definiert. Bei unterjahrigem Ein-
tritt wird der Lohn auf einen Jahreslohn umgerechnet.

Fir Arbeitnehmende, die nicht im Monatslohn angestellt sind, wird der Jahreslohn auf Grund
des letzten bekannten Jahreslohns unter Bertcksichtigung der fir das laufende Jahr verein-
barten Anderungen festgelegt.

Unterjahrige Lohn- oder Beschaftigungsgradanderungen werden laufend berticksichtigt.

Erwerbseinkommen, das die versicherte Person bei einem nicht der Stiftung angeschlossenen
Unternehmen erzielt, wird nicht angerechnet.

Koordinationsabzug
Der Koordinationsabzug wird im Vorsorgeplan (Anhang 1) definiert.

Bei teilinvaliden Versicherten wird der Koordinationsabzug im Umfang des prozentualen Ren-
tenanspruchs herabgesetzt.

Fur Teilzeitbeschaftigte wird der Koordinationsabzug geméss den Bestimmungen im Vorsor-
geplan (Anhang 1) angerechnet.

Versicherter Lohn

Der versicherte Lohn ist Berechnungsgrundlage fiir die Festsetzung der Beitrage und Leis-
tungen.

Der versicherte Lohn wird nach oben begrenzt durch den maximalen versicherten Lohn, der
im Vorsorgeplan (Anhang 1) festgelegt wird. Er entspricht im Minimum dem Mindestbetrag
gemass Art. 8 Abs. 2 BVG.

Das gesetzliche Maximum gemass Art. 79c BVG umfasst alle Vorsorgeverhaltnisse der versi-
cherten Person, welche diese bei einer oder mehreren Vorsorgeeinrichtungen hat.

Bei teilinvaliden Versicherten werden der maximale versicherte Lohn und das gesetzliche
Maximum gemass Art. 79¢ BVG im Umfang des prozentualen Rentenanspruchs herabgesetzt.

Mehrere Vorsorgeverhiltnisse

Hat die versicherte Person mehrere Vorsorgeverhdltnisse und tUberschreitet die Summe all ihrer AHV-
beitragspflichtigen Gehdlter und Einkommen das Zehnfache des oberen Grenzbetrags nach Art. 8 Abs.
1 BVG, so muss sie jede ihrer Vorsorgeeinrichtungen tber die Gesamtheit ihrer Vorsorgeverhaltnisse
sowie die darin versicherten Léhne informieren.
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7.5.

Voriibergehende Lohnsenkung

Bei voribergehender Lohnsenkung wegen Krankheit, Unfall, Arbeitslosigkeit, Mutterschaft, Vater-
schaft, Betreuung von Angehdrigen oder Kindern oder aus ahnlichen Griinden bleibt der versicherte
Lohn so lange unverandert, wie die gesetzliche Lohnfortzahlungspflicht des Arbeitgebers nach
Art. 324a OR bzw. der gesetzliche Anspruch auf Mutterschaftsurlaub nach Art. 329f OR, auf Vater-
schaftsurlaub nach Art. 329g OR, auf Betreuungsurlaub nach Art. 329i OR oder auf Adoptionsurlaub
nach Art. 329j OR andauert. Auf Verlangen der versicherten Person wird der versicherte Lohn jedoch
herabgesetzt.

7.6.
1.

Weiterversicherung des bisherigen Verdienstes bei Lohnreduktion

Versicherte Personen, deren Jahreslohn sich nach dem vollendeten 58. Altersjahr um héchs-
tens die Halfte reduziert, kénnen verlangen, dass die Vorsorge maximal fur den bisherigen
versicherten Verdienst bis langstens zum ordentlichen Ricktrittsalter weitergeftihrt wird. Die
Vereinbarung zwischen dem Arbeitgeber und der versicherten Person ist der Stiftung auf den
Zeitpunkt zuzustellen, ab dem der Jahreslohn reduziert wird.

Der Arbeitgeber und die versicherte Person beteiligen sich an der Finanzierung der Beitrdge
auf dem reduzierten versicherten Verdienst gemass Ziffer 6.1 und Ziffer 6.2 des Vorsorge-
plans (Anhang 1). Die Arbeitgeber- und die Arbeitnehmerbeitrage auf der Differenz zwischen
dem reduzierten versicherten Verdienst und dem bisherigen Verdienst sind von der versi-
cherten Person zu erbringen.

Die versicherten Leistungen fir die Risiken Tod und Invaliditat werden aus der Summe des
reduzierten versicherten Verdienstes und dem hypothetischen versicherten Verdienst berech-
net.

Freiwillige Weiterversicherung bei Ausscheiden aus der obligatorischen Versiche-
rung nach Vollendung des 58. Altersjahres

Versicherte Personen, die nach Vollendung des 58. Altersjahres aus der obligatorischen Ver-
sicherung ausscheiden, weil das Arbeitsverhaltnis vom Arbeitgeber aufgeldst wurde, kdnnen
die Versicherung im bisherigen Umfang weiterfiihren.

Die Meldung flr eine Weiterversicherung ist der Stiftung schriftlich und unter Vorlage des
Kindigungsschreibens des Arbeitgebers bis spatestens zur Beendigung des Vorsorgeverhalt-
nisses, im Falle einer fristlosen Kiindigung, bis spatestens 30 Tage nach Aussprache der
Kindigung, zukommen zu lassen. Erfolgt keine fristgerechte schriftliche Mitteilung, scheidet
die versicherte Person aus der Vorsorge aus.

Die Weiterversicherung und die Beitragspflicht beginnen am Tag nach der Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses.

Die versicherte Person hat die Mdglichkeit, wahrend dieser Weiterversicherung die Altersvor-
sorge durch Beitrage weiter aufzubauen. Die Austrittsleistung bleibt in der Stiftung. Tritt die
versicherte Person in eine neue Vorsorgeeinrichtung ein, so wird die Austrittsleistung in dem
Umfang Uberwiesen, wie sie fur den Einkauf in die vollen reglementarischen Leistungen in
der neuen Vorsorgeeinrichtung verwendet werden kann. Der versicherte Lohn wird entspre-
chend der Uberwiesenen Austrittsleistung reduziert.

Die versicherte Person bezahlt Risikobeitrdage, welche den Arbeitnehmer- und Arbeitgeberri-
sikobeitrdagen gemass Vorsorgeplan entsprechen. Falls die versicherte Person die Altersvor-
sorge weiter aufbaut, bezahlt sie zusatzlich die entsprechenden Arbeitnehmer- und Arbeit-
gebersparbeitrdge gemass Vorsorgeplan. Die Stiftung legt die Periodizitat der Falligkeit der
Beitrage fest und stellt der versicherten Person direkt Rechnung.

Die versicherte Person kann freiwillig fiir die gesamte Vorsorge oder lediglich fir die Alters-
vorsorge einen tieferen als den bisherigen versicherten Lohn versichern lassen. Diesen Ent-
scheid hat die versicherte Person zu Beginn der freiwilligen Weiterversicherung einmalig zu
treffen. Eine nachtragliche Anderung des versicherten Lohns ist nicht mehr méglich.

Die Versicherung endet mit dem Tod, dem Eintritt einer Invaliditat von mindestens 70%
sowie bei Erreichen des ordentlichen reglementarischen Ricktrittsalters. Eine Teilpensionie-
rung ist nicht mdglich. Bei Eintritt in eine neue Vorsorgeeinrichtung endet sie, wenn in der
neuen Einrichtung mehr als zwei Drittel der Austrittsleistung flir den Einkauf in die vollen
reglementarischen Leistungen bendtigt werden. Der fiir den Einkauf in die vollen reglemen-
tarischen Leistungen bei der neuen Vorsorgeeinrichtung nicht verwendete Teil der Austritts-
leistung wird als Altersleistung entrichtet. Die Bestimmungen von Abs. 9 finden analog An-
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wendung Die Versicherung kann durch die versicherte Person jederzeit und durch die Vor-
sorgeeinrichtung bei Vorliegen von Beitragsausstanden jeweils auf Monatsende geklindigt
werden.

8. Wird die Weiterversicherung durch Kiindigung aufgeldst, so wird eine Altersleistung entrich-
tet, sofern im Zeitpunkt deren Auflésung Anspruch auf einen reglementarischen Altersriick-
tritt besteht. Andernfalls wird eine Austrittsleistung entrichtet.

9. Hat die Weiterfihrung der Versicherung mehr als zwei Jahre gedauert und besteht im Zeit-
punkt deren Auflésung Anspruch auf einen reglementarischen Altersriicktritt, so missen die
Versicherungsleistungen in Rentenform bezogen und die Austrittsleistung kann nicht mehr
fir Wohneigentum vorbezogen oder verpfandet werden.

Art. 8 Altersguthaben und Altersgutschriften
8.1. Altersguthaben

Die Stiftung flhrt fiur jede versicherte Person ein individuelles Alterskonto. Dieses Konto zeigt das
erworbene Altersguthaben zu einem bestimmten Zeitpunkt auf.

Dem individuellen Alterskonto werden gutgeschrieben:

a) Eintrittsleistungen;
b) Zinsen;
c) Altersgutschriften;
d) Einkaufssummen und andere Einmaleinlagen;
e) Rickzahlungen von Vorbezligen im Rahmen der Wohneigentumsférderung;
f) Einlagen infolge Ehescheidung.
oder abgezogen:
a) Vorbezige im Rahmen der Wohneigentumsforderung;
b) Austrittsleistung bei Ehescheidung.

8.2. Verzinsung

Der fir die Verzinsung der Altersguthaben massgebende Zinssatz wird vom Stiftungsrat jahrlich unter
Berlicksichtigung der erwirtschafteten Kapitalertrage und des Deckungsgrades (vorhandene Wert-
schwankungsreserve oder freie Stiftungsmittel) festgelegt. Der Stiftungsrat legt jeweils in der letzten
Sitzung des Jahres

a) den fur das laufende Jahr giiltige Zinssatz sowie

b) den fir unterjdhrige Austritte im Folgejahr giltigen Zinssatz fest.

Der Stiftungsrat orientiert sich bei der Festlegung der Verzinsung der Altersguthaben am technischen
Zinssatz der Stiftung. Die Altersgutschriften des laufenden Jahres werden nicht verzinst. Die Ubrigen
Einlagen und Beziige werden ab dem Valutadatum verzinst.

8.3. Hohe der Altersgutschriften

Die jahrlichen Altersgutschriften ergeben sich aus dem versicherten Lohn sowie dem Alter der versi-
cherten Person. Die Hohe der Altersgutschriften ist im Vorsorgeplan (Anhang 1) festgelegt.
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III. Finanzierung
Art. 9 Beginn und Ende der Beitragspflicht
1. Die Beitragspflicht beginnt mit der Aufnahme des Arbeitnehmenden in die Stiftung.
2. Die Beitragspflicht endet, wenn
a) das Arbeitsverhaltnis aufgeldst wird; vorbehalten bleibt eine freiwillige Weiterversiche-
rung gemass Artikel 7.7 dieses Reglements;

b) der Mindestlohn oder der Beschaftigungsgrad gemadss Vorsorgeplan (Anhang 1) unter-
schritten wird;

c) der Anspruch auf Altersleistungen entsteht oder

d) beim Tod der versicherten Person.

3. Die Beitrage der versicherten Person werden durch das Unternehmen vom Lohn abgezogen
und zusammen mit den Beitragen des Arbeitgebers, an die Stiftung Gberwiesen.

4, Bei Unfall, Krankheit, Mutterschaft, Vaterschaft, Betreuung von Angehérigen oder Kindern,
Militardienst oder aus ahnlichen Grinden werden die Beitrage weiterhin erhoben, indem sie
entweder vom weiter ausgerichteten Lohn oder einer Lohnersatzleistung abgezogen werden.
Vorbehalten bleiben die Bestimmungen Uber die Befreiung von der Beitragszahlung (Art.
17.4).

Art. 10 Hohe und Bemessung der Beitrage, Wahimoglichkeit

10.1 Hohe und Bemessung der Beitrage

1. Die von der Stiftung zu erbringenden Leistungen werden durch ihr Vermdgen und dessen
Ertrage, durch die reglementarischen Beitrage von Versicherten und dem Arbeitgeber finan-
ziert. Die Beitrage der Versicherten und des Arbeitgebers bestehen aus Altersgutschriften
und Risikobeitragen. Mit den Risikobeitragen werden die Risiken Tod und Invaliditat, die Ver-
waltungskosten, die Beitrdge an den Sicherheitsfonds und die gesetzliche Anpassung der
Invaliden- und Hinterlassenenrenten an die Teuerung finanziert.

2. Die Beitrage der versicherten Person und des Arbeitgebers sind in Abhdngigkeit des BVG-
Alters der versicherten Person und in Prozent des versicherten Lohns festgelegt. Die Hohe
der Beitrage ist im Vorsorgeplan (Anhang 1) festgelegt.

10.2 Wahlmdglichkeit zwischen Vorsorgeplidnen

1. Die versicherte Person kann jahrlich mit Wirkung auf den 1. Januar wahlen, ob sie fiir das
Folgejahr freiwillig hohere oder tiefere Sparbeitrage gemass Vorsorgeplan (Anhang 1) leisten
mochte.

2. Gewiinschte Anderung des Sparbeitrags sind gemass Vorsorgeplan (Anhang 1) durch den
Arbeitgeber der Stiftung mitzuteilen. Im Falle einer nicht fristgerechten Meldung erfolgt keine
rickwirkende Anpassung der Planwahl bzw. es gelten die bisherigen Instruktionen.

Art. 11 Eintrittsleistung, freiwilliger Einkauf

11.1 Ubertragung der Freiziigigkeitsleistung, Falligkeit

1. Freizligigkeitsleistungen aus friiheren Vorsorgeverhaltnissen sind als Eintrittsleistung an die
Stiftung zu Gberweisen. Die eingebrachten Freizligigkeitsleistungen werden bis zur Héhe der
maximalen reglementarischen Leistungen dem individuellen Alterskonto der versicherten
Person gutgeschrieben. Ubersteigt die eingebrachte Freiziigigkeitsleistung den Einkauf flr
die vollen reglementarischen Leistungen, so wird die Uberschiessende Freizligigkeitsleistung
auf ein Freizigigkeitskonto tberwiesen.

2. Die Eintrittsleistung wird mit Eintritt in die Stiftung fallig.

3. Die versicherte Person hat der Stiftung Einsicht in die Abrechnung Uber die Austrittsleistung

aus dem friheren Vorsorgeverhaltnis zu gewahren. Ebenso sind die bisherige Zugehdrigkeit
zu einer Freizugigkeitseinrichtung sowie die Form des Vorsorgeschutzes zu melden.
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11. 2
1.

Art. 12
12.1

Freiwilliger Einkauf

Die versicherte Person kann jederzeit freiwillige Einkaufssummen zum Einkauf bis zur Héhe
der maximalen reglementarischen Leistungen einzahlen, sofern sie alle Freiziligigkeitsleistun-
gen in die Stiftung eingebracht hat und im Zeitpunkt des Einkaufes vollsténdig arbeits- bzw.
erwerbsfahig ist.

Der Betrag der freiwilligen Einkaufe entspricht héchstens der Differenz zwischen dem maxi-
mal mdglichen Altersguthaben (Anhang 2) und dem vorhandenen Altersguthaben. Der
Hochstbetrag der Einkaufssumme reduziert sich um:

a) Freizligigkeitsguthaben, welche die versicherte Person nicht in die Stiftung eingebracht
hat;

b) anrechenbare Guthaben der Saule 3a.

Wurden Einkaufe getatigt, so dirfen die daraus resultierenden Leistungen innerhalb der
nachsten drei Jahre nicht in Kapitalform aus der Stiftung zurlickgezogen werden. Die steuer-
lichen Folgen eines Kapitalbezuges sind von der versicherten Person mit der zustandigen
Steuerbehdrde abzuklaren.

Wurden Vorbeziige fur die Wohneigentumsforderung getatigt, so dirfen freiwillige Einkaufe
erst vorgenommen werden, wenn die Vorbezlige zuriickbezahlt sind.

Von der Begrenzung ausgenommen sind die Wiedereinkaufe im Falle der Ehescheidung oder
der Auflésung einer eingetragenen Partnerschaft nach Art. 22d FZG.

Bei versicherten Personen, die aus dem Ausland zugezogen sind und noch nie einer Vorsor-
geeinrichtung in der Schweiz angehért haben, darf in den ersten fiinf Jahren nach Eintritt in
eine schweizerische Vorsorgeeinrichtung die jahrliche Einkaufssumme 20% des versicherten
Lohnes nicht lbersteigen. Nach Ablauf der finf Jahre kdnnen Einkaufssummen analog den
vorstehenden Bestimmungen geleistet werden.

Der versicherten Person wird empfohlen, die Steuerabzugsfahigkeit mit der zusténdigen
Steuerbehdrde abzukléren. Die Stiftung kann diesbezlglich keine Verantwortung Gberneh-
men.

Einkauf in die vorzeitige Pensionierung
Einkaufskonto
Das Einkaufskonto wird durch freiwillige Einkaufe gedufnet.

Eine versicherte Person kann ab dem im Anhang 3 definierten Alter Einmaleinlagen leisten
a) zum Auskauf der Altersrentenklirzung bei vorzeitiger Pensionierung

und/oder

b) zur Finanzierung der AHV-Uberbriickungsrente.

Bevor Einlagen auf das Einkaufskonto getatigt werden kénnen, missen folgende Bedingun-
gen erflllt sein:

a) Die versicherte Person hat sich bereits bis zur maximalen Einkaufssumme nach Art. 11.2
eingekauft und

b) Die versicherte Person hat allféllige Vorbezige fir den Erwerb von Wohneigentum voll-
umfanglich zuriickbezahlt. Ist eine Riickzahlung altershalber nicht mehr méglich, wird der
Vorbezug fiir die Berechnung der maximalen Einkaufssumme berticksichtigt.

Die maximal zuldssige Hohe der Zusatzbeitrage oder Einmaleinlagen ergibt sich aus der Dif-
ferenz zwischen dem maximal mdglichen Altersguthaben gemdss den Einkaufstabellen im
Anhang 3, abzilglich der bereits geleisteten Einlagen mit Zins zum Zweck der vorzeitigen
Pensionierung. Die maximal mdgliche Einlage zum Auskauf der Klirzung der Altersrente und
zur Finanzierung der AHV-Uberbriickungsrente im festgelegten Zeitpunkt der vorzeitigen
Pensionierung ergibt sich aus den Tabellen im Anhang 4.

Die Hohe der Zusatzbeitrage oder der Einmaleinlagen kann von der versicherten Person in
jedem Kalenderjahr neu festgelegt werden und bleibt wahrend dieser Dauer unverandert.
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12.2 Verwendung des Einkaufskontos

1.

Art. 13

Art. 14
14.1

Der Betrag des Einkaufskontos wird zusatzlich zu den anderen reglementarischen Leistungen
wie folgt fallig:

a) Bei der Pensionierung wird die Altersrente erhéht und/oder die AHV-Uberbriickungsrente
finanziert;

b) Wird eine versicherte Person vor Erreichen des reglementarischen Ricktrittsalters invalid,
so werden die geleisteten Einlagen anteilsmassig als Invaliditatskapital geleistet;

c) Stirbt eine versicherte Person vor Erreichen des reglementarischen Ricktrittsalters wer-
den die Einlagen als zusatzliches Todesfallkapital an die beglinstigten Personen nach Art.
18.6 ausgerichtet;

d) Tritt die versicherte Person vorzeitig aus dem Vorsorgeverhaltnis aus und tritt der Freizi-
gigkeitsfall ein, erfolgt die Auszahlung des Einkaufskontos nach den reglementarischen
Bestimmungen Uber die Freiziigigkeitsleistung.

Verzichtet die versicherte Person auf die vorzeitige Pensionierung und resultiert daraus ein
héherer Stand auf dem Einkaufskonto als zum Auskauf der Kiirzung der Altersrente und/oder
zur Finanzierung der AHV-Uberbriickungsrente im Zeitpunkt der tatsichlichen Pensionierung
erforderlich ist, darf das reglementarische Leistungsziel der Altersleistung um hdchstens 5%
Uberschritten werden.

Die Stiftung teilt der versicherten Person den voraussichtlichen Stand des verfallenden Kapi-
tals auf dem Einkaufskonto mit, sofern die versicherte Person sich spater als vorfinanziert
pensionieren lassen mochte. In diesem Fall werden die Arbeitgeber- und die Arbeithehmer-
beitrége bis zur Pensionierung aus dem Einkaufskonto finanziert. Ein allfalliger Uberschuss
auf dem Einkaufskonto verfallt der Stiftung.

Rechnungsfiihrung und Vermdgensanlage

Das Geschaftsjahr der Stiftung ist das Kalenderjahr. Die Rechnung wird alljéhrlich auf den
31. Dezember abgeschlossen.

Die Jahresrechnung und der Jahresbericht sind spatestens innert 6 Monaten nach Ablauf des
Geschaftsjahres zu erstellen.

Das Vermogen der Stiftung ist nach anerkannten Grundsatzen zu verwalten, wobei neben
der Sicherheit der Anlage auch eine angemessene Rendite anzustreben und den Liquiditats-
bedirfnissen der Stiftung Rechnung zu tragen ist. Der Stiftungsrat erlasst hierzu ein Anlage-
reglement.

Finanzielles Gleichgewicht

Beurteilung des Experten fiir berufliche Vorsorge

Mindestens alle 3 Jahre ist durch einen anerkannten Experten flr berufliche Vorsorge eine versiche-
rungstechnische Bilanz erstellen zu lassen, welche der Aufsichtsbehdrde bekannt zu geben ist. Liegt
eine Unterdeckung vor, erstellt er jahrlich einen versicherungstechnischen Bericht.

14.2
1.

Massnahmen bei Unterdeckung

Bei einer Unterdeckung gemass Art. 44 BVV2 legt der Stiftungsrat in Zusammenarbeit mit
dem Experten fur berufliche Vorsorge ein angemessenes Massnahmenkonzept zur Behebung
der Unterdeckung fest. Noétigenfalls kdnnen insbesondere die Verzinsung der Altersguthaben,
die Finanzierung und die Leistungen den vorhandenen Mitteln angepasst werden. Die Grunds-
atze der Verhaltnismassigkeit und Angemessenheit sind zu beachten.

Als Sanierungsmassnahmen kénnen im Rahmen der gesetzlichen Vorgaben insbesondere
vorgesehen werden:

a) Sanierungsbeitrdage von Arbeitgebern und den versicherten Personen;
b) Sanierungsbeitrage von Rentenbeziigern;

c) Sanierungsbeitrage von freiwillig versicherten Personen gemass Art. 7.7 dieses Regle-
ments (nur Arbeithehmeranteil);

d) Minderverzinsung des Altersguthabens.
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Wahrend der Dauer einer Unterdeckung kann der Zinssatz zur Berechnung der Austrittsleis-
tung gemass Art. 17 FZG auf den Zinssatz, mit welchem das Altersguthaben verzinst wird,
reduziert werden.

3. Ergibt sich ein versicherungstechnischer Fehlbetrag, legt der Stiftungsrat in Zusammenarbeit
mit dem anerkannten Experten fiir berufliche Vorsorge angemessene Massnahmen zur Be-
hebung der Unterdeckung fest. Mégliche Massnahmen sind:

a) Erhéhung der Beitrage der versicherten Personen und des Unternehmens;
b) Erhebung eines Beitrags von Rentnern nach Massgaben von Art. 65d BVG;
c) Herabsetzung der anwartschaftlichen Rentenleistungen;

d) eine reduzierte Verzinsung der Altersguthaben und der Gbrigen Guthabenkonti der Versi-
cherten.

Diese Massnahmen kénnen kombiniert werden. Die Stiftung erldsst hierzu bei Bedarf einen
Anhang zum Reglement unter Beizug ihres Experten fur berufliche Vorsorge.

4. Insbesondere kann die Stiftung wahrend der Dauer der Unterdeckung von den versicherten
Personen und vom Arbeitgeber sowie von den Rentenbeziigern Beitrdge zur Behebung der
Unterdeckung erheben. Der Beitrag des Unternehmens muss mindestens gleich hoch sein
wie die Summe der Beitrdge der Versicherten. Die Erhebung des Beitrages der Rentenbezii-
ger erfolgt durch Verrechnung mit den laufenden Renten (im Rahmen der gesetzlichen Best-
immungen Art. 65 d Abs. 3 lit. b BVG). Die Stiftung erlasst hierzu bei Bedarf einen Anhang
zum Reglement unter Beizug ihres anerkannten Experten fir berufliche Vorsorge.

5. Ist die Stiftung in einer Unterdeckung, kann der Stiftungsrat beschliessen, auf dem gesamten
Altersguthaben eine Minder oder Nullverzinsung nach dem Anrechnungsprinzip durchzufih-
ren.

Die Berechnung der BVG Altersguthaben (Schattenrechnung) erfolgt weiterhin mit dem Min-
destzinssatz nach Art. 15 BVG (in Verbindung mit Art. 12 BVV2). Die Berechnung der Aus-
trittsleistungen erfolgt nach dem FZG.

6. Im Falle einer Unterdeckung kann der Arbeitgeber Einlagen in ein gesondertes Arbeitgeber
Beitragsreservekonto mit Verwendungsverzicht vornehmen und auch Mittel des ordentlichen
Arbeitgeber Beitragsreservekontos auf dieses Konto libertragen. Die Einlagen dlrfen den Be-
trag der Unterdeckung nicht libersteigen, sie werden nicht verzinst.

Nach vollstandiger Behebung der Unterdeckung ist diese Reserve aufzulésen und in die or-
dentliche Arbeitgeber Beitragsreserve zu Ubertragen. Eine vorzeitige Teilauflésung ist nicht
maoglich. Der Experte dussert sich Uber die Zuldssigkeit der Auflésung und bestatigt dies
gegenlber der Aufsichtsbehorde.

7. Die Stiftung informiert die Aufsichtsbehdrde, das Unternehmen, die versicherten Personen
sowie die Rentenbeziiger Gber die Unterdeckung und die festgelegten Massnahmen.

8. Bei einer Teilliquidation wird der versicherungstechnische Fehlbetrag der Stiftung anteilmas-
sig von den zu Ubertragenden reglementarischen Austrittsleistungen abgezogen, soweit
dadurch die BVG Altersguthaben nicht geschmalert werden.

14.3 Uberschuss aus Versicherungsvertrigen

Der Stiftungsrat entscheidet jahrlich tiber die Verwendung von Uberschussanteilen aus Versicherungs-
vertragen.

12
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Vorsorgeleistungen
Art. 15 Versicherte Leistungen
15.1 Ubersicht versicherte Leistungen
1. Bei Pensionierung erbringt die Stiftung folgende Leistungen:
- Altersrente;
- Alterskapital;
- AHV-Uberbriickungsrente;
- Pensioniertenkinderrente.
2. Bei Arbeits- bzw. Erwerbsunfahigkeit vor der Pensionierung erbringt die Stiftung folgende Leis-
tungen:
- Invalidenrente;
- Invalidenkinderrente;
- Befreiung von der Beitragspflicht.
3. Im Todesfall kbnnen gegenlber der Stiftung folgende Leistungen beansprucht werden:
- Ehegattenrente;
- Ehegattenrente an Geschiedene;
- Lebenspartnerrente;
- Waisenrente;
- Todesfallkapital.
4, Tritt eine versicherte Person aus dem Vorsorgeverhaltnis aus, wird eine
- Austrittsleistung
fallig.
15.2 Garantie der BVG-Mindestleistungen

Die Stiftung behalt sich vor, die in Art. 15.1 aufgefiihrten Leistungen nach den Bestimmungen in Art.
22 zu kirzen. Die Mindestleistungen gemass BVG sind jedoch in jedem Fall garantiert.

Art. 16 Altersleistungen

16.1

Ordentliche Pensionierung

Die ordentliche Pensionierung erfolgt am ersten Tag des Monats nach Vollendung des im Vorsorgeplan
(Anhang 1) festgelegten Altersjahres.

16.2
1.

16.3

Vorzeitige Pensionierung

Die versicherte Person hat die Méglichkeit, sich zwischen dem im Vorsorgeplan (Anhang 1)
genannten friihestmdglichen Zeitpunkt und dem ordentlichen Ricktrittsalter vorzeitig pensi-
onieren zu lassen.

Wird das Vorsorgeverhaltnis der versicherten Person in einem Alter aufgel6st, in welchem
eine vorzeitige Pensionierung gemdss Reglement mdéglich ist und wird im Zeitpunkt der Auf-
I6sung das ordentliche reglementarische Ricktrittsalter noch nicht erreicht, wird nur dann
eine Altersleistung entrichtet, wenn die versicherte Person innerhalb von 3 Monaten nach
Beendigung des Vorsorgeverhaltnisses der Vorsorgeeinrichtung schriftlich mitteilt, dass sie
eine Altersleistung beziehen mdéchte. Andernfalls wird eine Austrittsleistung entrichtet.

Teilpensionierung

Ab dem Zeitpunkt, in welchem eine vorzeitige Pensionierung gemass Vorsorgeplan (Anhang 1) frihs-
tens moglich ist, kann eine Teilpensionierung erfolgen. Folgende Voraussetzungen missen kumulativ
erfullt sein:

a) Der Beschaftigungsgrad ist massgeblich und dauerhaft zu reduzieren, mindestens aber
um 20%;

b) Es sind hdchstens drei Teilpensionierungsschritte moéglich. Zwischen jedem Teilpensionie-
rungsschritt muss eine Zeitspanne von mindestens einem Jahr liegen und der Umfang
eines Schrittes muss mindestens 20% betragen, wobei der dritte Schritt die vollstandige
Pensionierung auslost;
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16.4

16.5

16.6

c) Es erfolgt hochstens in zwei Schritten eine Auszahlung der Altersleistung in Kapitalform,
d.h. bei einer Teilpensionierung in drei Schritten, muss mindestens bei einem Schritt die
Altersleistung in Rentenform bezogen werden;

d) Mit der Reduktion des Beschaftigungsgrades hat eine entsprechende Reduktion des Loh-
nes einherzugehen;

e) Der Bezug der Altersleistungen muss dem Ausmass der Reduktion des Beschaftigungs-
grades entsprechen.

Weiterversicherung nach dem ordentlichen Riicktrittsalter

Bei Fortfihrung der Erwerbstatigkeit Gber das ordentliche Riicktrittsalter kann die versicherte
Person die Weiterfilhrung der Vorsorge bis maximal zur Vollendung des im Vorsorgeplan
(Anhang 1) definierten Altersjahres verlangen, sofern sie der Vorsorgeeinrichtung bereits vor
dem ordentlichen reglementarischen Rucktrittsalter angehorte.

Die Beitrage fur die Finanzierung der Altersgutschriften richten sich nach dem Vorsorgeplan
(Anhang 1). Das Alterskonto der versicherten Person wird entsprechend weitergefiihrt. Die
Altersleistung wird féllig, sobald die Weiterversicherung endet oder die versicherte Person
die maximale Altersgrenze fir die Weiterversicherung gemass Vorsorgeplan (Anhang 1) er-
reicht.

Es besteht kein Anspruch mehr auf Leistungen bei Erwerbsunfahigkeit (Invalidenrente, Inva-
lidenkinderrente, Beitragsbefreiung). Bei Eintritt einer Arbeitsunfahigkeit endet die Versiche-
rung und es werden die vorgesehenen Altersleistungen ausgerichtet. Im Todesfall richtet sich
der Anspruch nach den Bestimmungen der Hinterlassenenleistungen fir Altersrentenbezliger.

Der Einsatz von Vorsorgekapital zur Finanzierung von Wohneigentum ist nicht mehr maglich.

Hat die versicherte Person im Zeitpunkt des ordentlichen Riicktrittsalters Einkaufsméglich-
keiten, so kdnnen freiwillige Einkdufe zur Leistungsverbesserung auch wahrend der Weiter-
fihrung der Vorsorge erfolgen. Das Einkaufspotenzial reduziert sich um die wahrend der
Weiterversicherung erfolgten Altersgutschriften, Einlagen und Zinsen.

Altersrente
Der Anspruch auf eine Altersrente entsteht am Monatsersten nach

a) Beendigung des Arbeitsverhaltnisses infolge Pensionierung als aktive versicherte Person,
sofern bei vorzeitigem Altersriicktritt die Bedingungen flir eine Altersrente gemass Art. 16.2
Abs. 2 dieses Reglements erfiillt sind;

b) Ablauf der temporaren Invalidenrente infolge Erreichens des ordentlichen reglementari-
schen Ricktrittsalters;

¢) Beendigung der freiwilligen Weiterversicherung gemass Art. 7.7 dieses Reglements infolge
Kindigung, wenn zum Zeitpunkt der Auflésung des Vorsorgeverhaltnisses ein reglementari-
scher vorzeitiger Altersricktritt moglich ist und die freiwillige Weiterversicherung langer als
zwei Jahre gedauert hat.

Der Anspruch auf eine Altersrente erlischt am Ende des Sterbemonats.

Die Hohe der Altersrente ergibt sich aus dem im Zeitpunkt der Pensionierung vorhandenen
Altersguthaben und dem altersabhangigen Umwandlungssatz, welcher der Stiftungsrat fest-
legt und der im Vorsorgeplan (Anhang 1) geregelt ist.

Fur Beziger von Invaliditatsleistungen entsteht der Anspruch auf eine Altersrente am Mo-
natsersten nach Vollendung des ordentlichen Rucktrittsalters. Die Invalidenrente wird durch
eine Altersrente nach Ziffer 1 abgeldst.

Alterskapital

Die versicherte Person kann im Zeitpunkt der Pensionierung ihre Altersleistung in Kapitalform
beziehen. Die maximale Hohe des Kapitalbezuges richtet sich nach dem Vorsorgeplan (An-
hang 1). Dies gilt auch fir versicherte Personen, deren Invaliditatsleistungen per ordentli-
chem reglementarischen Ruicktrittsalter in eine Altersrente umgewandelt werden. In diesem
Fall ist das weitergeflihrte reglementarische Altersguthaben flir den Kapitalbezug massge-
bend.

Der Anspruch auf samtliche Rentenleistungen entfallt auf dem Teil, der in Kapitalform aus-
gerichtet wird.
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16.7

16.8

Art. 17
17.1

Der schriftliche Antrag flir den Kapitalbezug muss der Stiftung spatestens innerhalb der im
Vorsorgeplan (Anhang 1) genannten Frist vorliegen.

Ist die versicherte Person verheiratet oder in eingetragener Partnerschaft lebend, so ist fir
die Barauszahlung des Alterskapitals die amtlich beglaubigte, schriftliche Zustimmung des
Ehegatten bzw. des eingetragenen Partners erforderlich. Kann die versicherte Person die
Zustimmung nicht einholen oder wird sie ihr verweigert, so kann sie das Gericht anrufen.

Ist die versicherte Person unverheiratet bzw. nicht in eingetragener Partnerschaft lebend, so
ist fur die Barauszahlung des Alterskapitals ein Zivilstandsnachweis erforderlich.

AHV-Uberbriickungsrente

Bei vorzeitiger Pensionierung kann die versicherte Person flir die Dauer bis zum Erreichen
des ordentlichen Rentenalters der AHV eine AHV-Uberbriickungsrente beantragen. Der An-
spruch beginnt mit der Altersrente und endet mit dem Tod der versicherten Person, in jedem
Fall aber mit Erreichen des ordentlichen Rentenalters der AHV.

Die Hohe der AHV—Uberb[Uckungsrente darf den Betrag der maximalen AHV-Altersrente nicht
Uberschreiten. Die AHV-Uberbriickungsrente wird bei einer allfalligen Erhéhung der AHV-AI-
tersrente nicht angepasst.

Das Altersguthaben wird um den fiir die Finanzierung der Uberbriickungsrente notwendigen
Betrag (Barwert) geklrzt, wodurch die Altersrente und die mitversicherten Leistungen le-
benslanglich gekirzt werden.

Die Kirzung entfdllt, wenn die AHV-Uberbriickungsrente nach Art. 12 von der versicherten
Person vorfinanziert wurde.

Bei Tod der versicherten Person wird die Summe der noch nicht bezogenen Uberbriickungs-
renten an die Hinterlassenen gemadss Art. 20.6 einmalig ausbezahlt. Eine abweichende Re-
gelung gemass Vorsorgeplan (Anhang 1) geht dieser Bestimmung vor.

Pensioniertenkinderrente

Bezliger einer Altersrente haben flir jedes Kind, das im Falle ihres Todes eine Waisenrente
beanspruchen kénnte, Anspruch auf eine Pensioniertenkinderrente.

Die Hohe der Rente sowie weitere Anspruchsvoraussetzungen werden im Vorsorgeplan (An-
hang 1) festgelegt.

Der Anspruch auf die Pensioniertenkinderrente erlischt, wenn die Rentenberechtigung des
Kindes aufhért oder beim Tod des Altersrentenbeziigers.

Invalidenleistungen

Invaliditatsbegriff und Invaliditatsgradbemessung

Erwerbsunfahigkeit im Sinne dieses Reglements liegt vor, wenn:

a) die versicherte Person infolge Krankheit oder Unfall einen Gesundheitsschaden erleidet,
welcher eine Beeintrachtigung der koérperlichen oder geistigen Krafte zur Folge hat und

b) die Auslibung einer Erwerbstatigkeit auf dem in Betracht kommenden ausgeglichenen Ar-
beitsmarkt nach zumutbarer Behandlung und erfolgter Eingliederungsmassnahme voraus-
sichtlich bleibend oder langere Zeit dauernd ganz oder teilweise verunmaoglicht und

c) dadurch eine Erwerbseinbusse erleidet.
Anspruch auf Invaliditatsleistungen hat eine invalide Person, die

a) bei Eintritt der Arbeitsunfahigkeit, deren Ursache zur Invaliditat gefuhrt hat, bei der Stif-
tung versichert war und

b) zu mindestens 40% invalid ist.
Anspruch auf Invaliditatsleistungen hat ebenfalls eine versicherte Person, welche

a) infolge eines Geburtsgebrechens bei Aufnahme der Erwerbstatigkeit zu mindestens 20%,
aber weniger als 40% arbeitsunfahig war und bei Erhéhung der Arbeitsunfahigkeit, deren
Ursache zur Invaliditat gefihrt hat, auf mindestens 40% versichert war;
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17.2

b) als Minderjahrige invalid wurde und deshalb bei Aufnahme einer Erwerbstatigkeit zu min-
destens 20%, aber weniger als 40% arbeitsunfahig war und bei Erh6hung der Arbeitsun-
fahigkeit, deren Ursache zur Invaliditat gefiihrt hat, auf mindestens 40% versichert war.

In beiden Fallen ist der Anspruch auf die BVG-Minimalleistungen begrenzt.

Der Invaliditatsgrad sowie der Beginn und die Veranderung des Anspruchs richten sich grund-
satzlich nach dem von der IV festgelegten Grad unter Berlicksichtigung der in der Stiftung
versicherten Erwerbstatigkeit.

Die Stiftung anerkennt grundsatzlich den von der IV festgestellten Zeitpunkt der invalidisie-
renden Arbeitsunfahigkeit sowie den Grad der Erwerbsunfahigkeit, sofern der Entscheid der
IV nicht offensichtlich unhaltbar oder formell unkorrekt ist. In besonderen Fallen kann die
Stiftung den Gesundheitszustand der versicherten Person durch einen Vertrauensarzt beur-
teilen lassen.

Invalidenrente

Wird die versicherte Person vor der Pensionierung zu mindestens 70% erwerbsunfahig, hat
sie Anspruch auf eine ganze Invalidenrente. Ein Invaliditatsgrad von weniger als 40% be-
grindet keinen Anspruch auf eine Invalidenrente.

Die H6he des Rentenanspruchs wird in Prozenten einer ganzen Invalidenrente festgelegt.
Rentenanspriiche, die ab 1. Januar 2022 neu entstehen, sind wie folgt definiert (neue Ren-
tenabstufung):

a) Bei einem Invaliditatsgrad von mindestens 70% besteht Anspruch auf eine ganze Inva-
lidenrente;

b) Bei einem Invaliditdtsgrad von 50% bis 69% entspricht die Invalidenrente dem Invali-
ditatsgrad;

c) Bei einem Invaliditadtsgrad von 40% bis 49% gilt eine Abstufung des Rentenanteils von
25% bis 47.5%, wonach jeder Prozentpunkt Invaliditatsgrad 2.5 Prozentpunkte der In-
validenrente entspricht.

Fir Rentenanspriiche, die vor dem 1. Januar 2022 entstanden sind, gilt in Abweichung zu
Absatz 2, lit. b) und c), folgende Rentenabstufung (alte Rentenabstufung):

d) Eine Viertelrente bei einem Invaliditatsgrad von mindestens 40%;

e) Eine halbe Rente bei einem Invaliditdtsgrad von mindestens 50%;

f) Eine Dreiviertelrente bei einem Invaliditatsgrad von mindestens 60%.

Hinsichtlich des Systems der Rentenabstufung gelten folgende Ubergangsbestimmungen:

a) Bei versicherten Personen, deren Rentenanspruch vor dem 1. Januar 2022 entstanden
ist und die per 1. Januar 2022 das 55. Altersjahr bereits vollendet haben, bleibt die alte
Rentenabstufung gemass Abs. 3 bestehen.

b) Die Rentenanspriiche gemass Abs. 3 werden in die neue Rentenabstufung gemass Abs.
2 Uberflihrt, wenn sich bei der versicherten Person im Rahmen einer Rentenrevision der
Invaliditatsgrad um mindestens 5 Prozentpunkte andert und sie per 1. Januar 2022 das
55. Altersjahr noch nicht vollendet hat. Der bisherige Rentenanspruch bleibt jedoch auch
nach einer Anderung des Invaliditatsgrades bestehen, sofern die Anwendung der neuen
Rentenabstufung nach Abs. 2 zur Folge hat, dass der bisherige Rentenanspruch bei einer
Erhdhung des Invaliditatsgrades sinkt oder bei einem Sinken des Invaliditatsgrades an-
steigt.

c) Auf vor dem 1. Januar 2022 entstandene Rentenanspriiche von versicherten Personen,
welche per 1. Januar 2022 das 30. Altersjahr noch nicht vollendet haben, wird die neue
Rentenabstufung gemass Abs. 2 spatestens am 1. Januar 2032 angewendet. Falls hier-
bei der Rentenbetrag im Vergleich zum bisherigen Rentenbetrag sinkt, wird der versi-
cherten Person der bisherige Betrag weiterhin so lange ausgerichtet, bis sich der Inva-
liditdtsgrad mindestens um 5 Prozentpunkte andert.

d) Wahrend der provisorischen Weiterversicherung nach Art. 26a BVG wird die Anwendung
von Abs. 2 aufgeschoben.

Die Hohe der jahrlichen ganzen Invalidenrente ist im Vorsorgeplan (Anhang 1) festgelegt.
Vorbehalten bleiben die Kiirzungsbestimmungen nach Art 22.
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17.3

17.4

Art. 18
18.1

Der Beginn des Anspruches auf eine Invalidenrente ist im Vorsorgeplan (Anhang 1) definiert.
Die Auszahlung der Invalidenrente wird jedoch so lange aufgeschoben, wie die versicherte
Person den vollen Lohn erhdlt oder an dessen Stelle

a) Taggelder einer Krankentaggeldversicherung, der Militar- oder Unfallversicherung bezieht,
welche mindestens 80% des entgangenen Lohnes betragen und

b) die Taggeldversicherung vom Arbeitgeber zu mindestens der Halfte mitfinanziert wurde.
Der Anspruch auf die Invalidenrente erlischt:

a) beim Wedgfall der Erwerbsunfahigkeit; vorbehalten bleiben die Bestimmungen nach Art.
26a BVG;

b) beim Tod der versicherten Person;

c) wenn die versicherte Person das ordentliche Ricktrittsalter erreicht. In diesem Fall wird
die Invalidenrente durch eine Altersrente nach Art. 16.5 abgeldst. Diese entspricht min-
destens der an die Preisentwicklung angepassten BVG-Invalidenrente. Bei der Ermittlung
der Mindestrentenleistung ist die aus dem weitergeflihrten BVG-Altersguthaben (Art. 15
BVG bzw. Art. 18 FZG) abgeleitete Altersrente nicht massgebend.

Invalidenkinderrente

Bezliger einer Invalidenrente haben fiir jedes Kind, das im Falle ihres Todes eine Waisenrente
(Art. 18.5) beanspruchen kénnte, Anspruch auf eine Invalidenkinderrente.

Die Hohe der Rente sowie weitere Anspruchsvoraussetzungen werden im Vorsorgeplan (An-
hang 1) festgelegt. Es gelten dabei die gleichen Berechnungsgrundsatze wie fir die Invali-
denrente.

Der Anspruch auf eine Invalidenkinderrente entfallt, wenn die Rentenberechtigung des Kin-
des aufhoért oder der Anspruch auf die Invalidenrente erlischt.

Befreiung von der Beitragspflicht

Die Beitragspflicht fur Arbeitnehmenden und Arbeitgeber entfallt nach Ablauf der im Vorsor-
geplan (Anhang 1) definierten Wartefrist wahrend der Dauer einer arztlich attestierten Ar-
beitsunfahigkeit infolge Krankheit oder Unfall von mindestens 40%. Der Umfang der Bei-
tragsbefreiung richtet sich bis zum Zeitpunkt des Eintritts der Erwerbsunfahigkeit (Art. 17.1
Ziff. 1) nach dem arztlich attestierten Grad der Arbeitsunféahigkeit auf der Basis des beim
Eintritt der Arbeitsunfahigkeit versicherten Jahreslohnes. Im Falle von Wahlsparpléanen er-
folgt die Beitragsbefreiung nach Massgabe des Plans «Basis 1».

Ab dem Zeitpunkt des Eintrittes der Erwerbsunfahigkeit (Art. 17.1 Ziff. 1) entfdllt die Ver-
pflichtung zur Beitragszahlung fir Arbeitnehmende und Arbeitgeber nach Massgabe des von
der Stiftung anerkannten Invaliditdatsgrades nach Art. 17.2 Abs. 2 und 3.

Wahrend der Dauer einer provisorischen Weiterversicherung nach Art. 26a BVG bleibt der
Anspruch auf Beitragsbefreiung im gleichen Umfang bestehen, wie vor der Aufhebung oder
Herabsetzung der Invalidenrente der IV.

Der Anspruch auf Beitragsbefreiung nach Ziff. 2 endet unter Vorbehalt von Ziff. 3 mit dem
Wedfall der Invaliditat.

Die Bestimmungen nach Art. 22.3 sind sinngemass anwendbar.

Hinterlassenenleistungen
Anspruchsvoraussetzungen
Ein Anspruch auf Hinterlassenenleistungen besteht, wenn der Verstorbene:

a) im Zeitpunkt des Todes oder bei Eintritt der Arbeitsunfahigkeit, deren Ursache zum Tod
gefuhrt hat, versichert war; oder

b) infolge eines Geburtsgebrechens bei Aufnahme einer Erwerbstatigkeit mindestens zu
20%, aber weniger als zu 40% arbeitsunfahig war und bei Erhéhung der Arbeitsunfahig-
keit, deren Ursache zum Tod geflihrt hat, auf mindestens 40% versichert war; oder
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18.2

10.

11

18.3

c) als Minderjahriger invalid wurde und deshalb bei Aufnahme einer Erwerbstatigkeit min-
destens zu 20%, aber weniger als zu 40% arbeitsunféahig war und bei Erhéhung der Ar-
beitsunfahigkeit, deren Ursache zum Tod gefliihrt hat, auf mindestens 40% versichert war;
oder

d) von der Stiftung im Zeitpunkt des Todes eine Alters- oder Invalidenrente erhielt.

In den unter Buchstaben b und c genannten Fallen ist der Anspruch auf die BVG-Minimalleis-
tungen begrenzt.

Ehegattenrente
Der Uberlebende Ehegatte hat Anspruch auf eine Ehegattenrente.

Die Hbhe der jahrlichen Ehegattenrente beim Tod einer aktiv versicherten Person oder eines
Invalidenrentenbezligers ist im Vorsorgeplan (Anhang 1) festgelegt. Vorbehalten bleiben die
Kirzungsbestimmungen nach Art. 22.

Die Hohe der jahrlichen Ehegattenrente beim Tod eines Altersrentners betragt 70% der lau-
fenden Altersrente.

Ist der Ehegatte beim Entstehen des Anspruchs auf eine Ehegattenrente mehr als 10 Jahre
junger als der Versicherte, so wird die Rente fir jedes die Differenz von 10 Jahren Uberstei-
gende ganze oder angebrochene Jahr um 3% der vollen Ehegattenrente gekirzt.

Hat die versicherte Person nach Vollendung des 65. Altersjahres geheiratet und litt sie in
jenem Zeitpunkt an einer schweren Krankheit, die ihr bekannt sein musste, so wird keine
Rente entrichtet, falls sie innerhalb von zwei Jahren nach der Eheschliessung an dieser Krank-
heit stirbt.

Die Kirzungsbestimmungen nach den Ziffern 4 und 5 werden multiplikativ angewandt, wenn
im Einzelfall mehrere Bedingungen erflillt sind. Es erfolgt keine Kiirzung nach den Ziffern 4
und 5, wenn vor der Eheschliessung die Bedingungen flir den Anspruch auf eine Lebens-
partnerrente erfillt wurden.

Wird die Ehegattenrente nach den Bestimmungen in den Ziffern 4 und 5 teilweise oder voll-
umfanglich gekilrzt, besteht mindestens der Anspruch auf die gesetzliche Ehegattenrente.
Die Anspruchsvoraussetzungen richten sich ausschliesslich nach dem BVG. Erflllt der Ehe-
gatte keine dieser Voraussetzungen, so hat er Anspruch auf eine einmalige Abfindung in der
Hohe der dreifachen Mindestjahresrente gemass BVG.

Die Ehegattenrente wird erstmals fur den auf den Tod der versicherten Person folgenden
Monat ausgerichtet, friihestens jedoch nach Beendigung der Zahlung des vollen Lohnes oder
Lohnnachgenuss.

Die Ehegattenrente erlischt mit dem Tod oder der Wiederverheiratung des Ehegatten.

Besteht Anspruch auf eine Ehegattenrente, kann der anspruchsberechtigte Ehegatte die
Rente auch in Kapitalform beziehen. Teilbezige sind nicht méglich. Mit dem Kapitalbezug
erléschen samtliche Anspriiche der anspruchsberechtigten Person gegentiber der Stiftung.

Die H6he des Kapitalbezugs wird nach versicherungstechnischen Regeln und in Anwendung
der per Anspruchszeitpunkt der Rente geltenden Stiftungsgrundlagen ermittelt.

Anspruch des Ehegatten bei Scheidung oder des Partners bei Auflésung der einge-
tragenen Partnerschaft

Der geschiedene Ehegatte hat Anspruch auf eine Ehegattenrente, sofern im Zeitpunkt des
Todesfalles kumulativ

a) die geschiedene Ehe mindestens zehn Jahre gedauert hat und

b) dem geschiedenen Ehegatten im Scheidungsurteil eine Rente nach Art. 124e Abs. 1, Art.
125 oder Art. 126 Abs. 1 ZGB zugesprochen wurde.

Der ehemalige Partner ist bei gerichtlicher Auflésung der eingetragenen Partnerschaft dem
geschiedenen Ehegatten gleichgestellt, sofern er im Zeitpunkt des Todesfalles kumulativ

a) die eingetragene Partnerschaft mindestens zehn Jahre gedauert hat und

b) dem ehemaligen Partner im Aufldsungsurteil eine Rente nach Art. 124e Abs. 1 ZGB oder
Art. 34 Abs. 2 und 3 PartG zugesprochen wurde.
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18.4

18.5

Die Hohe der Hinterlassenenrente an geschiedene Ehegatten bzw. an ehemalige Partner ist
auf den Mindestbetrag der Ehegattenrente nach BVG begrenzt. Die Leistung wird um jenen
Betrag gekirzt, um den sie zusammen mit den kongruenten Leistungen anderer Sozialversi-
cherungen (in- und auslandische) den Anspruch aus dem Scheidungsurteil oder dem Urteil
Uber die Auflésung der eingetragenen Partnerschaft libersteigt.

Der Anspruch auf Hinterlassenenleistungen besteht, solange die Rente geschuldet gewesen
ware. Zudem erlischt die Ehegattenrente mit dem Tod oder der Wiederverheiratung des ge-
schiedenen Ehegatten bzw. mit der Begriindung einer eingetragenen Partnerschaft.

Lebenspartnerrente

Der Uberlebende Lebenspartner hat den gleichen Anspruch wie ein Uberlebender Ehegatte
(Art.18.2), sofern er im Zeitpunkt des Todesfalles die im Vorsorgeplan (Anhang 1 Art. 6 Bst.
b) genannten sowie die nachfolgenden Bedingungen erfullt:

a) Beide Lebenspartner sind nicht miteinander verwandt (Art. 95 ZGB) und

b) sind im Zeitpunkt des Todes weder verheiratet noch in eingetragener oder anderer Leben-
spartnerschaft und

c) die Lebenspartner haben nachweislich die letzten finf Jahre vor dem Tod ununterbrochen
in einer Lebensgemeinschaft, d.h. einem gemeinsamen Haushalt in ausschliesslicher
Zweierbeziehung gelebt oder

d) der hinterbliebene Lebenspartner muss flir den Unterhalt eines oder mehrerer gemeinsa-
mer Kinder aufkommen und

e) die Lebenspartnerschaft wurde der Stiftung zu Lebzeiten gemeldet und

f) der Lebenspartner bezieht keine Ehegatten-, Witwen-, Witwer oder Lebenspartnerrente
aus einer vorhergehenden Ehe oder Lebenspartnerschaft und hat auch keine Kapitalleis-
tung anstelle einer solchen Rente bezogen.

Das Kriterium des gemeinsamen Haushalts gilt auch dann als erfillt, wenn der Wille bestand,
einen gemeinsamen Haushalt zu fiihren, dieser jedoch aus objektiven Griinden nicht vollzo-
gen werden konnte.

Die Bestimmungen der Ehegattenrente gelten bezliglich H6he und Klirzungsregeln sinnge-
mass auch fir die Lebenspartnerrente. Die Dauer der Lebenspartnerschaft wird der Dauer
der Ehe gleichgestellt. Erflillt der Lebenspartner die Anspruchsvoraussetzungen fur eine Le-
benspartnerrente nicht, hat er keinen Anspruch auf eine einmalige Abfindung.

Die Anmeldung der Lebenspartnerschaft ist sowohl von der versicherten Person wie auch
vom Lebenspartner zu unterzeichnen (Formular der Stiftung). Die Unterschriften sind amtlich
beglaubigen zu lassen. Die Meldung hat zu Lebzeiten der beiden Partner und vor dem erst-
maligen Bezug einer allfalligen Invaliden- bzw. Altersrente zu erfolgen. Die Aufldsung der
Lebenspartnerschaft ist der Stiftung umgehend mitzuteilen.

Die Lebenspartnerrente erlischt mit dem Tod des liberlebenden Lebenspartners oder wenn
er heiratet, eine eingetragene Partnerschaft oder eine neue Lebenspartnerschaft eingeht.

Waisenrente

Beim Tod einer aktiv versicherten Person oder eines Alters- oder Invalidenrentenbezligers
hat jedes Kind Anspruch auf eine Waisenrente, sofern es das im Vorsorgeplan (Anhang 1)
genannte Altersjahr noch nicht vollendet hat. Ist im Vorsorgeplan (Anhang 1) eine Vollwai-
senrente ausgewiesen, hat jedes Kind Anspruch auf diese Leistung, sofern der Tod des an-
deren Elternteils keine Waisenrente der zustéandigen Vorsorgeeinrichtung ausldst.

Pflegekinder der versicherten Person bzw. des Alters- oder Invalidenrentenbeziigers haben
Anspruch auf eine Waisenrente, wenn sie vom Verstorbenen unentgeltlich zu dauernder
Pflege und Erziehung aufgenommen worden sind.

Anspruch auf eine Waisenrente haben auch Stiefkinder, flir deren Unterhalt die versicherte
Person oder der Rentenbeziiger liberwiegend aufzukommen hatte und die zum Zeitpunkt des
Todes nicht bereits eine ordentliche Waisenrente nach Art. 25 AHVG beziehen.

Die Hohe der Waisenrente ist im Vorsorgeplan (Anhang 1) festgelegt.
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18.6

Art. 19
19.1

Die Waisenrente wird erstmals flir den auf den Tod der versicherten Person folgenden Monat
ausgerichtet, friihestens jedoch nach Beendigung der Zahlung des vollen Lohnes oder
Lohnnachgenuss.

Lost die Waisenrente eine laufende Rente ab, entsteht der Anspruch auf den dem Todestag
folgenden Monatsersten.

Der Anspruch auf eine Waisenrente erlischt mit dem Tod des Waisen, spatestens aber, wenn
das Kind das im Vorsorgeplan (Anhang 1) genannte Altersjahr vollendet. Die Anspruchsbe-
rechtigung dauert langstens bis zur Vollendung des 25. Altersjahres, wenn

a) ein Kind noch in Ausbildung steht oder

b) zu mindestens 70% erwerbsunfahig ist und keine Invalidenrente aus der beruflichen Vor-
sorge, von der Unfall- oder Militarversicherung bezieht.

c) Bei Pflegekindern endet der Anspruch, sobald es zu einem Elternteil zuriickkehrt oder von
diesem unterhalten wird.

d) Ist das Kind dauernd erwerbsunfahig, entscheidet der Stiftungsrat Gber eine lebenslang-
liche Auszahlung der Rente.

Todesfallkapital

Stirbt eine versicherte Person oder ein Invalidenrentenbeziiger vor der Pensionierung und
wird das vorhandene Altersguthaben nicht oder nicht vollstandig zur Finanzierung einer Ehe-
gattenrente, einer Rente an den geschiedenen Ehegatten oder einer Lebenspartnerrente ver-
wendet, wird ein Todesfallkapital fallig.

Anspruch auf ein Todesfallkapital haben die Hinterlassenen unabhangig vom Erbrecht nach-
folgender Rangordnung:

a) Die gemass diesem Reglement anspruchsberechtigten Ehegatten, Lebenspartner und Wai-
sen, bei deren Fehlen

b) natirliche Personen, die vom Versicherten in erheblichem Masse unterstilitzt worden sind,
oder die Person, die mit diesem in den letzten flnf Jahren bis zu seinem Tod ununterbro-
chen eine Lebensgemeinschaft geflihrt hat oder die flir den Unterhalt eines oder mehrerer
gemeinsamer Kinder aufkommen muss, sofern keine Hinterlassenenrenten aus einem an-
deren Vorsorgefall bezogen werden, bei deren Fehlen

c) die Kinder der verstorbenen Person, welche die Anspruchsvoraussetzungen nach Art. 18.5
nicht erfillen.

Geschiedene Ehegatten haben keinen Anspruch auf das Todesfallkapital. Fehlen Beglinstigte
nach dieser Bestimmung, verfallt das Todesfallkapital an die Stiftung.

Die versicherte Person kann durch schriftliche Erklarung die Rangordnung der Beglinstigten
innerhalb der Beglnstigtenkategorien in Ziff. 2 lit. a), b) und c) andern und/oder die Auftei-
lung des Todesfallkapitals unter mehreren Beglnstigten der gleichen Beglinstigtenkategorie
zu unterschiedlichen Teilen bestimmen. Fehlt eine solche Erklarung, wird das Todesfallkapital
innerhalb der Begunstigtenkategorie nach Anzahl Képfen zu gleichen Teilen ausgerichtet.

Die Mitteilung muss zu Lebzeiten der versicherten Person eingereicht werden.

Wird eine in erheblichem Masse von der versicherten Person unterstlitzte Person begtinstigt,
ist zusammen mit dem Antrag auf Beglinstigung die Art und der Umfang der Unterstlitzung
naher zu bezeichnen. Handelt es sich um den Uberlebenden Partner einer Lebensgemein-
schaft, ist zusammen mit dem Antrag auf Beginstigung eine Wohnsitzbestatigung einzu-
reichen.

Die Hohe des Todesfallkapitals ist im Vorsorgeplan (Anhang 1) definiert.

Freiziigigkeitsleistung
Anspruchsvoraussetzungen

Die versicherte Person hat Anspruch auf eine Austrittsleistung, wenn das Vorsorgeverhaltnis
aus einem der nachfolgenden Griinde endet:

a) Das Arbeitsverhaltnis wird vor Eintritt eines Vorsorgefalles aufgelést. Vorbehalten bleibt
eine allfallige freiwillige Weiterversicherung gemass Art. 7.7 dieses Reglements;
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19.2

19.3

5)

6)

b) Das Ende der provisorischen Weiterversicherung wird nach Art. 26a Abs. 1 und Abs. 2
BVG erreicht;

c) Die gesetzlichen Voraussetzungen fiir die Unterstellung unter das BVG sind voraussichtlich
dauernd nicht mehr erfillt;

d) Die freiwillige Weiterversicherung gemass Art. 7.7. dieses Reglements wird durch Kindi-
gung aufgeldst und im Zeitpunkt der Auflosung besteht kein Anspruch auf einen regle-
mentarischen vorzeitigen Altersricktritt.

Hohe der Austrittsleistung

Die Berechnung der Austrittsleistung erfolgt gemass Freizligigkeitsgesetz (FZG). Die Aus-
trittsleistung entspricht dem gesamten Altersguthaben gemass dem Stand des Alterskontos
inkl. allfalliger Guthaben auf dem Einkaufskonto nach Art. 12.1 im Zeitpunkt des Austritts.
Ist die Berechnung der Austrittsleistung gemass Art. 17 oder 18 FZG hoéher, wird dieser Be-
trag ausbezahlt.

Ab dem ersten Tag nach Auflésung des Vorsorgeverhadltnisses ist die Austrittsleistung mit
dem Mindestzins gemass BVG zu verzinsen.

Erhaltung des Vorsorgeschutzes, Barauszahlung

Die Austrittsleistung wird an die neue Vorsorgeeinrichtung Uberwiesen. Tritt eine versicherte
Person keiner neuen Vorsorgeeinrichtung bei, so kann sie den Vorsorgeschutz in Form einer
Freizligigkeitspolice bei einer Versicherungsgesellschaft oder in Form eines Freizigigkeits-
kontos bei einer Bank erhalten.

Die austretende versicherte Person gibt der Stiftung vor dem Austritt bekannt, an welche
neue Vorsorgeeinrichtung oder an welche Freizligigkeitseinrichtung die Austrittsleistung zu
Uberweisen ist. Bleibt diese Mitteilung aus, Gberweist die Stiftung friihestens sechs Monate,
spatestens aber zwei Jahre nach dem Freizligigkeitsfall die Austrittsleistung samt Zins an die
Auffangeinrichtung.

Versicherte Personen kénnen die Barauszahlung der Austrittsleistung verlangen, wenn:
a) Sie die Schweiz endgliltig verlassen;

b) sie im Haupterwerb eine selbstandige Erwerbstatigkeit aufnehmen und der obligatorischen
beruflichen Vorsorge nicht mehr unterstehen; oder

c) die Austrittsleistung weniger als ihr Jahresbeitrag betragt.

Versicherte Personen kénnen die Barauszahlung der Austrittsleistung gemadss lit. a) des vor-
gehenden Absatzes bis zur Hohe des BVG-Altersguthabens nach Artikel 15 BVG nicht verlan-
gen, wenn:

a) Sie nach den Rechtsvorschriften eines Mitgliedstaates der Europdischen Gemeinschaft fir
die Risiken Alter, Tod und Invaliditat weiterhin obligatorisch versichert sind;

b) sie nach den islandischen oder norwegischen Rechtsvorschriften fir die Risiken Alter, Tod
und Invaliditadt weiterhin obligatorisch versichert sind;

c) sie in Liechtenstein wohnen.

Ist die versicherte Person verheiratet oder in eingetragener Partnerschaft lebend, so ist flr
die Barauszahlung der Austrittsleistung die amtlich beglaubigte, schriftliche Zustimmung des
Ehegatten bzw. des eingetragenen Partners erforderlich. Kann sie die Zustimmung nicht ein-
holen oder wird sie ihr verweigert, so kann sie das Gericht anrufen.

Ist die versicherte Person unverheiratet bzw. nicht in eingetragener Partnerschaft lebend, so
ist flr die Barauszahlung der Austrittsleistung ein Zivilstandsnachweis erforderlich.
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Art. 20 Vorsorgeausgleich bei Ehescheidung oder Auflosung der eingetragenen Partner-

20.1

20.2

20.3

schaft
Allgemeines
Fur die Stiftung sind nur rechtskraftige Urteile von Schweizer Gerichten verbindlich.

Die nachfolgenden Bestimmungen gelten sinngemass auch bei Auflésung einer eingetrage-
nen Partnerschaft. Der Vorsorgeausgleich richtet sich in diesem Fall nach dem rechtskraftigen
Auflésungsurteil.

Vorsorgeausgleich vor dem Altersriicktritt

Wird die Ehe einer versicherten Person geschieden und hat die Stiftung gestitzt auf ein
rechtskraftiges Scheidungsurteil einen Teil der wahrend der Ehedauer erworbenen Austritts-
leistung an die Vorsorgeeinrichtung des geschiedenen Ehegatten zu Uberweisen, so reduzie-
ren sich samtliche versicherten Leistungen anteilsmassig im obligatorischen und Gberobliga-
torischen Teil, sofern sie im Vorsorgeplan (Anhang 1) in Abhangigkeit vom Altersguthaben
definiert sind. Das Altersguthaben wird um die Ubertragene Austrittsleistung ebenfalls an-
teilsmassig im obligatorischen und Gberobligatorischen Teil reduziert.

Wird die Ehe eines Bezligers einer Invalidenrente geschieden und hat die Stiftung gestitzt
auf das rechtskraftige Scheidungsurteil einen Teil der hypothetischen Austrittsleistung an die
Vorsorgeeinrichtung des geschiedenen Ehegatten zu liberweisen, so reduzieren sich die lau-
fende Invalidenrente sowie samtliche anwartschaftlichen Leistungen anteilsmassig im obli-
gatorischen und Uberobligatorischen Teil, sofern sie im Vorsorgeplan (Anhang 1) in Abhan-
gigkeit vom Altersguthaben definiert sind. Das fortgefiihrte Altersguthaben wird um die Gber-
tragene Austrittsleistung ebenfalls anteilsmdssig im obligatorischen und Gberobligatorischen
Teil reduziert. Richtet die Stiftung im Zeitpunkt der Einleitung des Scheidungsverfahrens Kin-
derrenten aus, bleibt deren H6he unverandert.

Entsteht wahrend des laufenden Scheidungsverfahrens der Anspruch auf eine Altersrente
oder wird bei einem Beziiger einer Invalidenrente die Invalidenrente durch eine Altersrente
abgeldst, so wird die Altersrente nach Ubertragung der Austrittsleistung an den berechtigten
Ehegatten aufgrund des verminderten Altersguthabens im Zeitpunkt des Altersricktrittes
bzw. im Zeitpunkt der Abldsung der Invalidenrente durch eine Altersrente neu berechnet.
Resultiert aus dieser Berechnung eine tiefere Altersrente, als jene, die vom Beginn der Ren-
tenzahlungen bis zur Rechtskraft des Scheidungsurteils ausgerichtete Rente, so wird sie um
die Summe der zu viel erbrachten Rentenleistungen, je halftig auf die beiden Ehegatten auf-
geteilt, geklrzt. Der auf den berechtigten Ehegatten entfallende Teil wird von der zu Gber-
tragenden Austrittsleistung abgezogen. Der Anteil des Rentenbeziligers wird versicherungs-
mathematisch in eine Altersrente umgerechnet und die kiinftige Rentenleistung lebensléang-
lich um diesen Betrag gekurzt. Die anwartschaftlichen Hinterlassenenleistungen werden auf
dieser gekiirzten Altersrente berechnet. Fir die Klirzung gilt Art. 19g FzZV.

Vorsorgeausgleich nach dem Altersriicktritt

Wird ein Bezliger einer Altersrente durch ein rechtskraftiges Scheidungsurteil verpflichtet,
einen Teil seiner Rentenleistung an den geschiedenen Ehegatten abzutreten, so reduziert
sich die klinftige Altersrente um diesen Betrag. Die anwartschaftlichen Hinterlassenenleis-
tungen werden auf dieser reduzierten Altersrente berechnet. Im Zeitpunkt der Einleitung des
Scheidungsverfahrens bereits laufende Kinderrenten werden vom Vorsorgeausgleich nicht
berihrt.

Die dem geschiedenen Ehegatten zugesprochene Rente wird nach den bei Eintritt der Rechts-
kraft des Scheidungsurteils geltenden versicherungstechnischen Grundlagen (Art. 19h FZV)
individuell in eine lebensléangliche Rente umgerechnet.

Der Anspruch auf die Rente aus Vorsorgeausgleich endet mit dem Tod des berechtigten Ehe-
gatten.

Gehort der geschiedene Ehegatte einer Vorsorgeeinrichtung an, so wird die individuell be-
rechnete Rente einmal jahrlich, verzinst mit dem in diesem Jahr geltenden halben Zinssatz
gemaéss Art. 8.2 lit. b), an dessen Vorsorgeeinrichtung ibertragen. Die Ubertragung erfolgt
anteilsmassig im obligatorischen und tberobligatorischen Teil.

Hat der geschiedene Ehegatte das friihestmdégliche Ricktrittsalter nach Art. 1 Abs. 3 BVG
erreicht und kann er seinen Anspruch nicht in eine Vorsorgeeinrichtung einbringen, so erfolgt
die Rentenzahlung nach den Bestimmungen von Art. 21.1 Ziff. 2 direkt an die von der be-
rechtigten Person bestimmte Zahladresse.
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20.4

Art. 21
21.1

21.2

21.3

21.4

Erfolgt der Ubertrag der Rente an eine Vorsorgeeinrichtung, kann der geschiedene Ehegatte
eine Kapitalabfindung anstelle der lebensldnglichen Rente verlangen. Die Héhe der Kapital-
abfindung wird nach versicherungstechnischen Grundsdtzen berechnet. Eine schriftliche Er-
klarung hat vor der ersten Rentenzahlung zu erfolgen.

Wiedereinkauf nach Vorsorgeausgleich

Die versicherte Person kann den nach Art. 20.2 Ziff. 1 und 2 an den berechtigten Ehegatten
Ubertragenen Betrag jederzeit wieder ganz oder teilweise in ihre Vorsorge einbringen.

Bei Bezligern von Invaliditatsleistungen, die im Sinne der IV mindestens 70% invalid sind,
ist der Wiedereinkauf ausgeschlossen. Bei teilinvaliden versicherten Personen ist der Einkauf
auf den Teil des Altersguthabens beschrankt, welches im Zeitpunkt des Einkaufes nicht dem
Teilrentenanspruch entspricht.

Der Wiedereinkauf flihrt nie zu einer Erhéhung einer vormals durch Vorsorgeausgleich ge-
kirzten laufenden Invalidenrente.

Die getatigten Einlagen werden anteilsméassig dem obligatorischen und dem Uberobligatori-
schen Altersguthaben gutgeschrieben.

Auszahlung
Falligkeit

Kapitalleistungen werden vier Wochen, nachdem alle zur Anspruchsbegriindung notwendigen
Dokumente bei der Stiftung eingegangen sind, fallig.

Die Ausrichtung von Rentenleistungen erfolgt monatlich, jeweils zu Beginn des entsprechen-
den Monats. Entsteht der Rentenanspruch nicht an einem Monatsersten, so wird eine Teil-
rente ausgerichtet. Die Rente wird bis zum Ende des Monats ausgerichtet, in welchem die
Bezugsberechtigung gemass diesem Reglement erlischt.

Die Austrittsleistung wird mit dem Austritt aus der Stiftung fallig.
Verzugszins

Bei Rentenzahlungen ist vom Tag der Anhebung der Betreibung oder der gerichtlichen Klage
an einen Verzugszins zu bezahlen. Dieser entspricht dem BVG-Mindestzinssatz.

Ist die in Art. 21.1 Ziff. 1 genannte Frist abgelaufen, ist bei Kapitalleistungen ein Verzugszins
in der Hohe des BVG-Mindestzinssatzes zu entrichten.

Ube[weist die Stiftung die fallige Austrittsleistung nicht innert 30 Tagen, nachdem sie die flr
die Uberweisung notwendigen Angaben erhalten hat, so ist ab Ende dieser Frist ein Verzugs-
zins in der H6he des Mindestzinses zuziglich 1 Prozent zu bezahlen.

Geringfiigigkeit

Betragt die Alters- oder Invalidenrente weniger als 10%, die Ehegattenrente weniger als 6%
bzw. die Waisenrente weniger als 2% der Mindestaltersrente der AHV, so wird der anspruchs-
berechtigten Person anstelle einer Rente eine Kapitalabfindung entrichtet. Bei Altersrenten
sowie bei nach BVG-Logik gefiihrten temporaren Invaliditatsrenten wird anstelle einer Rente
das reglementarische Altersguthaben bzw. das projizierte Altersguthaben ohne Zins entrich-
tet. In allen anderen Fallen wird die Kapitalabfindung nach versicherungstechnischen Regeln
und in Anwendung der per Anspruchszeitpunkt geltenden Stiftungsgrundlagen ermittelt.

Mit der Kapitalauszahlung erléschen samtliche weitere Anspriiche der anspruchsberechtigten
Person gegenlber der Stiftung.

Abtretung und Verpfandung

Leistungsanspriiche aus diesem Reglement sind, soweit gesetzlich zuléssig, der Zwangsvoll-
streckung entzogen und dirfen vor ihrer Falligkeit weder abgetreten noch verpfandet wer-
den. Vorbehalten bleibt die Verpfandung gemdss den Bestimmungen Uber die Wohneigen-
tumsférderung mit Mitteln der beruflichen Vorsorge.

Bereits fallig gewordene Leistungsanspriiche dirfen mit Forderungen, die der Arbeitgeber der
Stiftung abgetreten hat, nur verrechnet werden, wenn sich diese Forderungen auf Beitrage
beziehen, die nicht vom Lohn abgezogen worden sind.
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21.5
1.

21.6

21.7

Riickerstattungspflicht

Unrechtmassig bezogene Leistungen sind zurlickzuerstatten. Von der Riickforderung kann
abgesehen werden, wenn der Leistungsempfanger gutgldubig war und die Rickforderung zu
einer grossen Harte fuhrt.

Erbringt die Stiftung Vorleistungen im Sinne von Art. 21.6 Ziff. 2 und sieht der definitiv leis-
tungspflichtige Versicherer gestiitzt auf die fir ihn anwendbaren Einzelbestimmungen tiefere
Leistungen vor, so ist die Differenz vom Leistungsempfénger an die Stiftung zuriickzuerstat-
ten.

Die Verjahrungsfristen nach Art. 35a Abs. 2 BVG gelten sinngemass.
Vorleistungspflicht

Befindet sich die versicherte Person beim Entstehen des Leistungsanspruchs nicht in der leis-
tungspflichtigen Vorsorgeeinrichtung, so ist jene Vorsorgeeinrichtung vorleistungspflichtig,
der sie zuletzt angehdrt hat. Die Stiftung erbringt die Vorleistung im Rahmen der gesetzlichen
Mindestleistungen nach BVG. Steht die leistungspflichtige Vorsorgeeinrichtung fest, so kann
die vorleistungspflichtige Vorsorgeeinrichtung auf diese Riickgriff nehmen.

Ist die Ubernahme der Rentenzahlung durch die obligatorische Unfall- bzw. durch die Milit&r-
versicherung oder eine Tragerin der beruflichen Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenvor-
sorge nach BVG umstritten, kann eine Vorleistung der Stiftung verlangt werden. Die Stiftung
erbringt Vorleistungen im Rahmen der gesetzlichen Mindestleistungen nach BVG. Wird der
Fall von einem anderen Versicherungstrager Glbernommen, so hat dieser die Vorleistungen
im Rahmen seiner Leistungspflicht zuriickzuerstatten.

Riickerstattung der Freiziigigkeitsleistung, Verrechnung

Muss die Stiftung Hinterlassenen- oder Invalidenleistungen erbringen, nachdem sie die Austrittsleis-
tung Gberwiesen hat, so ist ihr die Austrittsleistung so weit zurlickzuerstatten, als dies zur Finanzierung
der Hinterlassenen- oder Invalidenleistungen nétig ist. Die Hinterlassenen- und Invalidenleistungen
werden gekurzt, soweit die Riickerstattung unterbleibt.

Art. 22 Anrechnung von Leistungen Dritter, Leistungskiirzung

22.1
1.

22.2

Uberentschidigung

Die Hinterlassenen- und Invalidenleistungen werden gekiirzt, soweit sie zusammen mit an-
deren gemass Art. 22.2 anrechenbaren Einkinften 90% des mutmasslich entgangenen Ver-
dienstes Ubersteigen.

Altersleistungen werden in gleicher Weise gekirzt, solange von der Militér- oder Unfallversi-
cherung oder vergleichbare auslandische Leistungen erbracht werden. Die Stiftung ist nicht
verpflichtet Leistungskiirzungen nach Art. 20 Abs. 2ter und 2quarter UVG und Art. 47 Abs. 1
MVG auszugleichen.

Wadhrend der provisorischen Weiterversicherung und Aufrechterhaltung des Leistungsanspru-
ches gemass Art. 26a BVG wird die Invalidenrente entsprechend dem verminderten Invalidi-
tatsgrad der versicherten Person gekiirzt, jedoch nur so weit, wie die Kirzung durch ein
Zusatzeinkommen der versicherten Person ausgeglichen wird.

Wird bei einer Scheidung eine Alters- oder Invalidenrente nach dem reglementarischen Rick-
trittsalter geteilt, so wird der Rentenanteil, der dem berechtigten Ehegatten zugesprochen
wurde, bei der Berechnung einer allfalligen Kiirzung der Rente des verpflichteten Ehegatten
weiterhin angerechnet.

In jedem Fall werden mindestens diejenigen Leistungen erbracht, die gemass BVG und des-
sen Anrechnungsregeln zu erbringen sind.

Anrechenbare Einkiinfte, Ausnahmen

Als anrechenbare Einkilnfte gelten nur Leistungen gleicher Art und Zweckbestimmung, wel-
che der anspruchsberechtigten Person infolge des schdadigenden Ereignisses ausgerichtet
werden.

Die anrechenbaren Einklinfte des hinterbliebenen Ehepartners und der Waisen werden zu-
sammengerechnet.
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3. Als anrechenbare Einkilinfte gelten:
a) Leistungen der AHV/IV mit Ausnahme von Hilflosenentschadigungen;
b) Leistungen von ausléandischen Sozialversicherungseinrichtungen;
c) Leistungen der obligatorischen Unfallversicherung oder der Militarversicherung;

d) Leistungen von in- und auslandischen Vorsorgeeinrichtungen und Freizligigkeitseinrich-
tungen;

e) Leistungen von privaten Versicherungen, zu deren Pramien der Arbeitgeber mindestens
die Halfte beigetragen hat;

f) Das weiterhin erzielte oder zumutbarerweise noch erzielbare Erwerbs- oder Ersatzeinkom-
men einer invaliden versicherten Person. Dabei wird in der Regel auf das von der IV-Stelle
dem Invaliditatsgrad zu Grunde gelegte Validen- und Invalideneinkommen und die Res-
terwerbsfahigkeit des Versicherten abgestellt.

4, Einmalige Kapitalleistungen werden mit ihrem Rentenumwandlungswert angerechnet.
Folgende Leistungen werden nicht angerechnet:
a) Leistungen aus privaten Versicherungen;
b) Hilflosenentschadigungen, Genugtuungen, Abfindungen und ahnliche Leistungen;

Cc) Zusatzeinkommen, welches wahrend der Teilnahme an Massnahmen zur Wiedereinglie-
derung nach Art. 8a IVG erzielt wird.

6. Die Anspruchsberechtigten haben der Stiftung Uber alle anrechenbaren Einkinfte Auskunft
zu erteilen und allfallige Veranderungen unverziglich zu melden.

22.3 Leistungskiirzungen

1. Die Stiftung kann ihre Hinterlassenen- oder Invalidenrenten in entsprechendem Umfang kiir-
zen, sistieren oder verweigern, wenn die AHV oder die IV ihre Leistungen kiirzen, entziehen
oder verweigern, weil der Anspruchsberechtigte den Tod oder die Invaliditat durch schweres
Verschulden herbeigefiihrt hat oder sich einer zumutbaren Eingliederungsmassnahme der IV
widersetzt.

2. Die Stiftung ist nicht verpflichtet Leistungsverweigerungen oder -kiirzungen, welche die ob-
ligatorische Unfallversicherung oder die Eidgendssische Militédrversicherung auf Grundlage
von Artikel 21 ATSG, 37 und 39 UVG oder Artikel 65 und 66 MVG einschranken, sistieren,
aufheben oder verweigern, auszugleichen.

22.4 Vorsorgerechtliche Einstellung der Rentenzahlung

Die Vorsorgeeinrichtung stellt ab dem Zeitpunkt, in dem sie Kenntnis dariiber erhalt, dass die IV-Stelle
gestlitzt auf Art. 52a ATSG die vorsorgliche Einstellung der Zahlung der Invalidenrente verfligt hat,
die Zahlung der Invalidenrente ebenfalls vorsorglich ein.

Art. 23 Anspriiche gegen haftpflichtige Dritte

Die Stiftung kann vom Anwaérter auf eine Hinterlassenen- oder Invalidenleistung verlangen, dass er
ihre Forderungen, die ihm fur den Schadenfall gegen haftpflichtige Dritte zustehen, bis zur Hohe ihrer
Leistungspflicht abtritt, soweit die Stiftung nicht in Anwendung des BVG in die Ansprliche der versi-
cherten Person, seiner Hinterlassenen und der anderen Anspruchsberechtigten tritt. Die Stiftung ist
berechtigt die Ausrichtung der Leistungen bis zur Abtretung der Forderungen aufzuschieben.

Art. 24 Anpassung der Leistungen an die Preisentwicklung

Die Rentenleistungen werden im Rahmen der finanziellen Méglichkeiten der Stiftung der Preisentwick-
lung angepasst. Der Stiftungsrat entscheidet jahrlich dartber, ob und in welchem Ausmass die Renten
angepasst werden. Er erldutert die Beschliisse in seinem Jahresbericht.
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Art. 25
25.1

6.
25.2

Wohneigentum

Wohneigentum
Vorbezug und Verpfandung

Die versicherte Person kann bis zum Eintritt eines Vorsorgefalles, langstens jedoch bis zum
Erreichen des ordentlichen reglementarischen Altersricktritts, einen Betrag flir Wohneigen-
tum zum eigenen Bedarf geltend machen. Die versicherte Person kann fir den gleichen
Zweck diesen Betrag oder ihren Anspruch auf Vorsorgeleistungen verpfanden. Vorbehalten
bleiben die Beschrankungen infolge freiwilliger Weiterversicherung gemass Art. 7.7 Abs. 9
dieses Reglements.

Ist eine versicherte Person im Sinne des IVG teilweise invalid oder wird sie gemass Art. 26a
BVG provisorisch weiterversichert, besteht dieses Recht nur auf dem Teil des Vorsorgegut-
habens, welches nicht dem Teilrentenanspruch bzw. der provisorischen Weiterversicherung
entspricht.

Der Vorbezug wird anteilsmassig vom obligatorischen und uUberobligatorischen Altersgutha-
ben abgezogen. Die Riickzahlung des Vorbezuges richtet sich nach den gesetzlichen Bestim-
mungen Uber die Wohneigentumsférderung und die Gutschrift auf dem Alterskonto erfolgt
im gleichen Verhaltnis zugunsten des obligatorischen und Uberobligatorischen Altersgutha-
bens wie beim Vorbezug.

Ist die versicherte Person verheiratet oder in eingetragener Partnerschaft lebend, so ist bei
Vorbezug und Verpféandung die amtlich beglaubigte, schriftliche Zustimmung des Ehegatten
bzw. des eingetragenen Partners erforderlich. Kann die versicherte Person die schriftliche
Zustimmung des Ehegatten bzw. des eingetragenen Partners nicht beibringen, so kann sie
das Zivilgericht anrufen.

Ist die versicherte Person unverheiratet bzw. nicht in eingetragener Partnerschaft lebend, so
ist bei Vorbezug und Verpfandung ein Zivilstandsnachweis erforderlich.

Im Ubrigen gelten die gesetzlichen Bestimmungen {iber die Wohneigentumsférderung.

Leistungskiirzung und Steuerpflicht

Der Versicherte kann mit einem schriftlichen Gesuch Auskunft verlangen Utber den Betrag, der ihm flr
Wohneigentum zur Verfligung steht und die Leistungskiirzung, die mit einem solchen Bezug verbunden
ist. Die Stiftung vermittelt auf besondere Anfrage hin eine Zusatzversicherung zur Deckung der ent-
stehenden Versicherungslicken und macht den Versicherten auf die Steuerpflicht aufmerksam.

25.3
1.

25.4

Falligkeit

Die Stiftung zahlt den Bezug spéatestens nach 6 Monaten aus, nachdem die versicherte Person
den Anspruch geltend gemacht hat. Bei Unterdeckung kann die Stiftung diese Frist auf 12
Monate erstrecken. Bei Vorliegen einer erheblichen Unterdeckung kann die Stiftung die Aus-
zahlung des Vorbezuges, welcher zur Rickzahlung von Hypothekardarlehen dient, verwei-
gern.

Wird die Liquiditat der Stiftung durch Vorbeziige in Frage gestellt, so kann die Stiftung die
Erledigung der Gesuche aufschieben. Der Stiftungsrat legt eine Prioritdatenordnung flr die
Behandlung der Gesuche fest.

Kosten

Die Stiftung stellt der versicherten Person interne und externe Kosten in Rechnung.
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VI.

Art. 26

Art. 27

Besondere Bestimmungen

Auskunfts- und Meldepflicht

Die versicherten Personen und die Rentenbezliger haben der Stiftung tber alle fur ihre Vor-
sorge massgebenden Verhédltnisse, insbesondere iber Anderungen des Zivilstandes und der
Familienverhaltnisse ohne besondere Aufforderung wahrheitsgetreu Auskunft zu geben.

Rentenberechtigte Personen haben auf Verlangen der Stiftung einen Lebensnachweis beizu-
bringen. Invalide haben ihr anderweitiges Renten- und Erwerbseinkommen sowie Anderun-
gen des Invaliditatsgrades zu melden.

Die Stiftung ist jederzeit befugt, iber den Gesundheitszustand eines invaliden Versicherten
ein arztliches Gutachten auf ihre Kosten einzuholen. Widersetzt sich die versicherte Person
einer solchen Untersuchung oder weigert sie sich, eine sich bietende und ihr mit Ricksicht
auf ihr Wissen und Kénnen sowie auf ihren Gesundheitszustand zumutbare Erwerbstatigkeit
anzunehmen, so kann die Stiftung die Invalidenleistungen kiirzen, verweigern oder entzie-
hen.

Die versicherte Person und die Anspruchsberechtigten sind verpflichtet, der Stiftung die be-
nétigten und verlangten Auskiinfte und Unterlagen zu geben sowie die Unterlagen von Leis-
tungen, Kirzungen oder Ablehnungen der in Art. 22 erwahnten anderweitigen Versicherungs-
einrichtungen oder Dritter einzureichen. Im Weigerungsfall kann die Stiftung die Leistungen
nach pflichtgemdassem Ermessen kirzen.

Versicherte Personen, die Uber mehrere Vorsorgeverhaltnisse verfligen und deren Summe
ihrer AHV-pflichtigen L6hne und Einkommen die Begrenzung gemass Art. 79¢ BVG Ubersteigt,
missen die Stiftung Uber die Gesamtheit der Vorsorgeverhaltnisse und die darin versicherten
Léhne und Einkommen informieren.

Die Stiftung lehnt jede Haftung fir allfallige nachteilige Folgen ab, die sich aus einer Verlet-
zung der vorgenannten Pflichten flr versicherte Personen und Rentenbezliger oder ihre Hin-
terlassenen ergeben. Sollten der Stiftung aus einer solchen Pflichtverletzung Schaden er-
wachsen, so kann der Stiftungsrat die fehlbare Person haftbar machen.

Der Anspruch auf Vorsorgeleistungen fallt dahin, wenn die versicherte Person oder andere
Personen, die Leistungen beanspruchen oder empfangen, der Auskunfts- und Meldepflicht in
unentschuldbarer Weise nicht nachkommen und deshalb der Anspruch oder dessen Umfang
nicht festgestellt werden kann. Auf das Leistungsgesuch wird zudem nicht eingetreten oder
die Ausrichtung von bereits zugesicherten Leistungen sistiert, wenn

a) trotz schriftlicher Aufforderung mit dem Hinweis auf die Rechtsfolgen, die von der Stiftung
verlangten Auskilnfte, Unterlagen und arztlichen Atteste nicht beschafft werden oder

b) wenn sich die versicherte Person einer arztlichen Untersuchung nicht unterzieht oder

c) wenn ein Arzt, an den die Stiftung sich wenden will, nicht von der arztlichen Schweige-
pflicht entbunden wird.

Information der Versicherten und der Rentenbeziiger

Die Stiftung informiert gemdss Art. 86b Abs. 1 BVG ihre Versicherten jahrlich in geeigneter
Form

a) Uber ihre Leistungsanspriiche, den versicherten Lohn, den Beitragssatz und ihr Altersgut-
haben;

b) Uber die Organisation der Stiftung, die Finanzierung sowie lber die Mitglieder des parita-
tisch besetzten Stiftungsrates.

Die Stiftung informiert auf Anfrage hin Uber die Kapitalertrage, den versicherungstechnischen
Risikoverlauf, die Verwaltungskosten, die Deckungskapitalberechnung, die Reservebildung
sowie den Deckungsgradverlauf.

Im Freizigigkeitsfall erstellt die Stiftung eine Austrittsabrechnung und weist auf die gesetz-
lich und reglementarisch vorgesehenen Mdglichkeiten zur Erhaltung des Vorsorgeschutzes
hin.

Auf Anfrage hin werden den versicherten Personen und den Rentenbezliigern weitere notwen-
digen Informationen abgegeben.

27



PK

Pensionskasse

Blaues Kreuz Schweiz Vorsorgereglement 2023

Art. 28
1.

Art. 29

Datenschutz und Schweigepflicht

Zwecks Durchfiihrung der beruflichen Vorsorge werden durch die Vorsorgeeinrichtung Per-
sonendaten entgegengenommen, bearbeitet und aufbewahrt.

Im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen kann die Vorsorgeeinrichtung zur Erfillung ihrer
Aufgaben Daten insbesondere an andere Vorsorgeeinrichtungen, Behérden sowie an von ihr
mit der Riickdeckung von Risken beauftragte Versicherungseinrichtungen (nachfolgend ex-
terne Datenempfanger) weiterleiten und verarbeiten lassen. Soweit erforderlich, erteilt die
versicherte Person hierzu ihre schriftliche Einwilligung.

Die Vorsorgeeinrichtung sowie die beauftragten externen Datenempfanger achten dabei auf
die Einhaltung der einschlagigen gesetzlichen Bestimmungen und treffen alle notwendigen
organisatorischen und technischen Massnahmen, um die Einhaltung dieser Bestimmungen,
insbesondere den Schutz vertraulicher Daten, sicherzustellen.

Alle Personen, die an Fuhrung, Verwaltung, Kontrolle oder Beaufsichtigung der Stiftung be-
teiligt sind, unterliegen der Schweigepflicht, Gber die ihnen dabei zur Kenntnis gelangten,
persdnlichen Verhaltnisse von Destinatdaren und Beginstigten sowie geschaftlichen Angele-
genheiten der Stiftung und des Arbeitgebers, und zwar auch nach Beendigung ihrer Tatigkeit
fur die Stiftung.

Im Ubrigen gelten die Bestimmungen von Art. 85a bis 86a BVG sowie des Bundesgesetzes
Uber den Datenschutz (DSG).
Meldung von zu Unrecht bezogenen Leistungen

Vorsorgeeinrichtungen, die bei der Auslibung ihrer Aufgaben feststellen, dass eine Person zu
Unrecht Leistungen bezogen hat, sind berechtigt, dies den Organen der betroffenen Sozial-
versicherung sowie den Organen der betroffenen Vorsorgeeinrichtungen zu melden.

Erstattet eine Fachstelle eine Meldung gemass Art. 40 BVG, so muss die Vorsorgeeinrichtung
der Fachstellen den Eintritt der Falligkeit folgender Anspriiche der ihr gemeldeten versicher-
ten Person unverziglich melden:

a).Auszahlung der Leistung als einmalige Kapitalabfindung in der Hohe von mindestens 1000
Franken;

b) Barauszahlung nach Artikel 5 FZG in der H6he von mindestens 1000 Franken;

c) Vorbezug zur Wohneigentumsférderung nach Artikel 30c des vorliegenden Gesetzes und
nach Artikel 331e OR.

Sie muss der Fachstelle auch die Verpfandung von Vorsorgeguthaben dieser Versicherten
nach Artikel 30b sowie die Pfandverwertung dieses Guthabens melden.

Die Meldungen nach den Absatzen 1 - 3 haben schriftlich durch eingeschriebene Postsendung
oder auf andere Weise gegen Empfangsbestdtigung zu erfolgen.

Die Vorsorgeeinrichtung darf eine Uberweisung nach Absatz 2 frithestens 30 Tage nach Zu-
stellung der Meldung an die Fachstelle vornehmen.
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VII.

Art. 30

Art. 31

Organisation der Stiftung

Organe und Beauftragte

Oberstes Organ der Stiftung ist der Stiftungsrat. Er leitet die Stiftung gemass Gesetz, Statu-
ten, Reglementen und aufsichtsrechtlichen Weisungen.

Von der Stiftung beauftragt sind:

- Geschaftsfihrung der Stiftung,
- Revisionsstelle und

- Experte fir berufliche Vorsorge.

Alle Personen, die an Verwaltung, Kontrolle oder Beaufsichtigung der Stiftung beteiligt sind,
unterliegen Uber die ihnen dabei zur Kenntnis gelangten persénlichen Verhaltnisse von Ver-
sicherten, Rentenbeziigern und Beglinstigten sowie geschaftlichen Angelegenheiten der Stif-
tung und des Arbeitgebers der Schweigepflicht, und zwar auch nach Beendigung ihrer Tatig-
keit fir die Stiftung.

Die Einzelheiten zur Stiftungsorganisation sind im Organisationsreglement der Stiftung gere-
gelt.

Der Stiftungsrat reicht den Jahresbericht, die Revisionsstelle den Revisionsbericht und der
anerkannte Experte fur berufliche Vorsorge das periodisch zu erstellende versicherungstech-
nische Gutachten an die Aufsichtsbehdrde ein.

Weitere Reglemente

Zusatzlich zum Organisationsreglement bestehen das Anlagereglement, das Wahlreglement,
das Teilliquidationsreglement sowie das Reglement liber Rickstellungen und Schwankungs-
reserven.

Samtliche Reglemente werden vom Stiftungsrat erlassen und bei Bedarf angepasst. Sie sind
der Aufsichtsbehérde einzureichen. Fir das Teilliquidationsreglement muss die Aufsichtsbe-
hérde eine Genehmigungsverfligung erlassen.
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VIII.

Art. 32

Art. 34

Art. 35

Schlussbestimmungen

Rechtspflege

Bei Streitigkeiten entscheidet das zustdndige ordentliche Gericht. Gerichtsstand ist der
schweizerische Sitz oder Wohnsitz des Beklagten oder der Ort des Unternehmens, bei wel-
chem die versicherte Person angestellt wurde.

Im Ubrigen gelten die Bestimmungen nach Art. 73 und 74 BVG.

Anwendung des Reglementes und Liickenfiillung

Allfallige erforderliche Ausfiihrungsbestimmungen zum Reglement werden durch den Stif-
tungsrat erlassen.

Der Stiftungsrat kann in besonderen Fadllen von den Bestimmungen dieses Reglements ab-
weichen, wenn deren Anwendung eine besondere Harte fiir den oder die Betroffenen bedeu-
ten wirde, und die Abweichung dem Sinn und Zweck der Stiftung entspricht.

In Fallen, in denen dieses Reglement oder das Uibergeordnete Recht keine zwingende Rege-
lung enthalten, trifft der Stiftungsrat eine dem Sinn und Zweck der Stiftung entsprechende
Regelung.

Ubergangsbestimmungen

Die Austrittsleistungen der versicherten Personen per 31.12.2022 bleiben bei Inkrafttreten
dieses Reglementes per 01.01.2023 vollstandig gewahrt.

Die laufenden und anwartschaftlichen Anspriiche der Rentenbeziiger per 31.12.2022 bleiben
mit der Einflhrung des neuen Reglementes unverdandert. Ausgenommen sind die Bestim-
mungen Uber den Vorsorgeausgleich bei Ehescheidung oder Auflésung der eingetragenen
Partnerschaft (Art. 20).

Fiir die Uberentschadigungsberechnung ist Art. 22 dieses Reglementes auch auf die aufgrund
des vor dem 1. Januar 2023 gliltigen Reglementes entstandenen Renten anwendbar.

Fur samtliche versicherten Personen und Bezliger von Invalidenrenten mit Jahrgang zwischen
1972 und 1960, dieam 31.12.2022 der Stiftung angehdérten und Alter 63 noch nicht vollendet
haben, werden die am 31.12.2022 versicherten Altersleistungen im Alter 63 in Franken, so-
wie die am 01.01.2023 versicherten Altersleistungen im Alter 63 in Franken verglichen. Ist
die per 31.12.2022 versicherte Altersleistung hoher, so wird die Differenz festgehalten. Im
Zeitpunkt der Pensionierung mit Alter 65 hat der die versicherte Person Anspruch auf eine
Zusatzrente in Héhe dieser Differenz. Flir den Jahrgang 1972 wird die Differenz auf 20% des
Betrags reduziert, fur den Jahrgang 1971 auf 40%, flir den Jahrgang 1970 auf 60% und fir
den Jahrgang 1969 auf 80%. Ab Jahrgang 1968 und alter wird die gesamte Zusatzrente
entrichtet. Die Altersleistungen per 31.12.2022 werden mit einem Zinssatz von 1.0% hoch-
gerechnet, diejenigen per 01.01.2023 mit einem Zinssatz von 1.5%.

Fir samtliche versicherten Personen mit Jahrgang 1959 und Jahrgang 1958, die am
31.12.2022 der Stiftung angehérten und Alter 63 bereits vollendet haben, gilt Abs. 4 sinn-
gemass. Die Berechnung wird fir Jahrgang 1959 auf Alter 64 gerechnet und fir Jahrgang
1958 auf Alter 65.

Anderung des Reglementes, Inkrafttreten

Dieses Reglement kann durch Beschluss des Stiftungsrats unter Wahrung der wohlerworbe-
nen Rechte und unter Beachtung der gesetzlichen Vorgaben jederzeit abgedndert werden.
Uber Reglementsd@nderungen ist die zustandige Aufsichtsbehdrde in Kenntnis zu setzen.

Bestimmungen, die zusatzliche Leistungen des Unternehmens vorsehen oder zur Folge ha-
ben, kdnnen nicht ohne dessen Zustimmung erlassen werden

Dieses Reglement wurde am 4. November 2022 vom paritatisch besetzten Stiftungsrat be-
schlossen und tritt am 1. Januar 2023 in Kraft. Es ersetzt das Reglement von 3. November
2021, glltig ab 1. Januar 2022.

Zirich, 4. November 2022 Der Stiftungsrat

Stefan Frey Cornelia Stettler
Prasident Aktuarin
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Anhang 5: Sanierungsmassnahmen

Dieser Anhang beschreibt, wie der Stiftungsrat anlasslich einer Unterdeckung vorzugehen hat und nach
welchen Grundsatzen er seine Handlungen vornimmt.

Art. 1
1.

Art. 2

Art. 4

Art der Unterdeckung

Eine Unterdeckung liegt vor, wenn der Deckungsgrad gemass revidierter Jahresrechnung unter
100% liegt.

Eine Unterdeckung ist gering, wenn sie ohne die in Art. 65d Abs. 3 BVG vorgesehenen Sanie-
rungsmassnahmen innerhalb von 5 Jahren beseitigt werden kann. Ist dies nicht gegeben, liegt
eine erhebliche Unterdeckung vor.

Allgemeine Informationspflicht

Die Vorsorgeeinrichtung informiert die Aufsichtsbehdrde, den Arbeitgeber sowie die Destinatare
Uber das Ausmass der Unterdeckung, die festgelegten Massnahmen sowie liber den Zeitraum,
innerhalb welchem die Unterdeckung voraussichtlich behoben werden kann. Im Weiteren infor-
miert sie Uber die Umsetzung und Wirksamkeit der getroffenen Massnahmen.

Uber das Ausmass und die Ursachen der Unterdeckung muss die Meldung an die Aufsichtsbe-
horde spatestens dann erfolgen, wenn die Unterdeckung in der Jahresrechnung ausgewiesen
ist (Art. 44 Abs. 2 Bst. a BVV 2).

Aufgabe des Stiftungsrats bei einer Unterdeckung

Der Stiftungsrat trifft die zur Beseitigung einer Unterdeckung notwendigen Sanierungsmassnah-
men auf Empfehlung des Experten.

Der Stiftungsrat tberprift die Umsetzung getroffener Sanierungsmassnahmen periodisch, min-
destens aber einmal jahrlich.

Vorgehen des Stiftungsrats bei der Festlegung von Massnahmen

Bei der Ausgestaltung der Massnahmen hat der Stiftungsrat stets so vorzugehen, dass die Mas-
snahmen verhaltnismassig und dem Grad der Unterdeckung angemessen sind. Er beachtet
dabei, dass die aus Massnahmen abgeleitete Finanzierung angemessen zwischen den Desti-
nataren und den Arbeitgebern verteilt wird.

Im Falle einer erheblichen Unterdeckung missen die Massnahmen zudem geeignet sein, die
Unterdeckung innerhalb von 7 Jahren seit deren Entstehung modellmassig zu beheben, wobei
eine Frist von 10 Jahren nicht Gberschritten werden sollte.

Die Verhaltnismassigkeit dussert sich insofern, als der Stiftungsrat keine Massnahmen gemass
Art. 65d Abs. 3 BVG ergreift, wenn eine geringe Unterdeckung vorliegt.

Im Falle einer erheblichen Unterdeckung prift der Stiftungsrat samtliche in Art. 65d und Art. 65e
BVG vorgesehenen Massnahmen. Die Summe aller Sanierungsmassnahmen prasentiert sich
derart, dass mit geringstmdglichem Eingriff das definierte Sanierungsziel erreicht wird.
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Art. 5

Sanierungsmassnahmen

Zwecks Beseitigung einer bestehenden Unterdeckung kann der Stiftungsrat eine oder mehrere
der folgenden Sanierungsmassnahmen beschliessen. Hierbei ist das Subsidiaritatsprinzip zu
beachten, wonach zuerst Massnahmen der 1. Stufe zu prifen sind und erst auf Massnahmen
der Folgestufe zurlickgegriffen werden darf, wenn jene der vorangehenden Stufe alleine nicht
zum Ziel fihren. Die Darstellung auf der Folgeseite stellt diesen Zusammenhang grafisch dar.

Keiner Stufe zuzuordnen sind alleinig durch den Arbeitgeber oder durch eine seiner patronalen
Wohlfahrtsstiftung finanzierte Einmaleinlagen zur Reduktion oder Ausfinanzierung einer Unter-
deckung. Auf diese Mittel kann der Arbeitgeber zu keinem spateren Zeitpunkt zuriickgreifen.

Massnahmen 1. Stufe

Umfasst alle Massnahmen, welche eine Verbesserung des Deckungsgrades bewirken kénnen,
die aber nicht unter den Massnahmenkatalog von Art. 65d Abs. 3 und 4 BVG fallen.

Beispiele solcher Massnahmen sind (nicht abschliessende Aufzahlung), wobei die Chronologie
innerhalb einer Stufe nicht als Abfolge zu verstehen ist:

a) Minderverzinsung der Altersguthaben

Auf umhillenden Altersguthaben kann auf dem gesamten bzw. auf gesplitteten Altersguthaben
auf dem Uberobligatorischen Altersguthaben eine Minder- oder Nullverzinsung beschlossen
werden. Dabei ist sicherzustellen, dass hierdurch die Verzinsung des BVG-Obligatoriums nicht
tangiert wird (siehe hierzu Massnahmen 3. Stufe).

b) Arbeitgeberbeitragsreserve mit Verwendungsverzicht

Der Arbeitgeber kann Einlagen in ein gesondertes Konto Arbeitgeberbeitragsreserve mit Ver-
wendungsverzicht tagigen und auch Mittel aus der ordentlichen Arbeitgeberbeitragsreserve auf
dieses Konto Ubertragen.

Die Einlagen dirfen den Betrag der Unterdeckung nicht tbersteigen, sie werden nicht verzinst
und dirfen weder fir Leistungen eingesetzt, verpfandet, abgetreten noch auf andere Weise
vermindert werden.

Nach vollstandiger Behebung der Unterdeckung ist die Arbeitgeberbeitragsreserve mit Verwen-
dungsverzicht aufzulésen und in die ordentliche Arbeitgeberbeitragsreserve zu Ubertragen. Eine
vorzeitige Teilaufldsung ist nicht méglich.

c) Beschrankung des Vorbezugs fiir Wohneigentum
Der Vorbezug fur Wohneigentum wird fur die Dauer der Unterdeckung verweigert. Die Ein-

schrankung des Vorbezugs ist auf den Vorbezug fiur Wohneigentum zwecks Riickzahlung von
Hypothekarschulden begrenzt (Art. 6a WEFV).
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5.2.

Massnahmen 2. Stufe
a) Sanierungsbeitriage

Sofern eine erhebliche Unterdeckung vorliegt und keine Ausfinanzierung durch eine Einmalein-
lage des Arbeitgebers oder eine patronale Wohlfahrtsstiftung erfolgt, sind paritatische Sanie-
rungsbeitrage zu erheben. Hierfir ist keine Zustimmung des Arbeitgebers notwendig. Der Ar-
beitgeber kann in Abweichung hiervon auch héhere Sanierungsbeitrage leisten.

Die Héhe der Beitrage wird nach Ricksprache mit dem Experten fir berufliche Vorsorge fest-
gelegt. Hierbei wird auch geklart, ob unter Beriicksichtigung von Art. 65d Abs. 3 lit. b BVG von
Rentnerinnen und Rentnern ein Betrag zur Behebung der Unterdeckung erhoben werden soll.
Der Sanierungsbeitrag von Rentnern darf aber nur auf Leistungserhdhungen erhoben werden,
auf die kein gesetzlicher oder reglementarischer Anspruch bestand. Den Rentnern steht dabei
kein Mitspracherecht zu.

In jedem Fall diirfen durch die Sanierungsmassnahmen die wohlerworbenen Rechte der Desti-
natare nicht verletzt werden und die Massnahmen dirfen nicht riickwirkend eingefiihrt werden.

Massnahmen 3. Stufe

Sofern sich die Massnahmen der 1. und 2. Stufe als ungeniigend erweisen, kann der Stiftungs-
rat nach vorgangiger Orientierung der Versicherten, eine Minderverzinsung des BVG-Gutha-
bens beschliessen.

Hierbei ist zu beachten, dass der auf dem BVG-Guthaben gewahrte Mindestzinssatz gemass
Artikel 15 Abs. 2 BVG wahrend der Dauer der Unterdeckung, langstens jedoch wahrend flinf
Jahren, um maximal 0.5%-Punkte unterschreiten werden darf (Art. 65d Abs. 4 BVG).

Im Falle einer umhiillenden Vorsorgelosung ist daher stets durch Vergleich (Schattenrechnung)
sicherzustellen, dass durch eine Minder- oder Nullverzinsung diese Restriktion nicht verletzt
wird.

Orientierungsraster liber die abhangig von der Unterdeckung zu treffenden Massnahmen

Art der Un-
terdeckung

Dauer der Unterdeckung

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Geringe Un- | Massnahmen der 1. Stufe allein vermo-
terdeckung gen die Unterdeckung in maximal 5 Jah-

ren zu beseitigen.

Erhebliche Es sind Massnahmen der 2. und/oder 3. Stufe notwendig, wobei eine Kombination mit
Unterde- Massnahmen der 1. Stufe mdéglich ist.
ckung

Hierbei ist sicherzustellen, dass die Massnahmen verhaltnismassig sowie geeignet
sind, die Unterdeckung modellmassig in 7 bis maximal 10 Jahren zu beseitigen.

Art der Unterdeckung

Die Art der Unterdeckung kann nicht unmittelbar aus dem Deckungsgrad abgeleitet werden, sondern
ergibt sich aus der Risikofahigkeit der Vorsorgeeinrichtung.

Eine geringe Unterdeckung liegt vor, wenn mit Massnahmen der 1. Stufe die Unterdeckung modell-
massig in maximal 5 Jahren beseitigt werden kann. Andernfalls liegt eine erhebliche Unterdeckung
vor.

Art. 6

Inkrafttreten

Die Massnahmen zur Behebung einer Unterdeckung treten per 1. Januar 2023 in Kraft.
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